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1. Introduccion

En las unidades anteriores hemos reflexionado sobre
hébitos de estudio y las estrategias para estudiar. Ahora
nemos la capacidad de dar un paso mas alla en el pro
de aprender con eficacia. Aunque generalmente estudiamog
para aprender, no siempre aprendemos cuando estudiama
por lo menos aquello que deseamos. Es que estudiar no es
lo mismo que aprender; a veces estudiamos y no aprende-
mos nada; en otras ocasiones estudiamos no para aprender,
sino para obtener una nota o un reconocimiento externo.

Cada uno de nosotros o de nosotras tenemos un m
particular de estudiar; aplicamos unas técnicas y no otra
y lo hacemos en ambientes diferentes. Pero también ex
ten diferencias marcadas en nuestros estilos cognosciti-
vos, es decir, “en la forma particular de aprender, almace-
nar, transformar y emplear la informacién” (Lesser, 1981)
Asi, por ejemplo, a la hora de asimilar un texto unos
unas somos mads analiticas, otros y otras mds globali
dores; unos o unas planteamos hipétesis y conclusiones
de forma impulsiva; otros u otras somos mas reflexivas,
etc. Es importante conocernos profundamente en nuestro
funcionamiento cognoscitivo, a fin de poder retroalimen-
tarnos y enriquecernos constantemente.

Sin lugar a dudas, los hébitos de estudio y las estrategias
analizadas en las unidades precedentes facilitaran nuestro
aprendizaje, pero nos dicen poco de cémo ocurre el apren-
dizaje y no nos explican cudl es el proceso a través del cual
llegamos a aprender lo que aprendimos. En esta unidad va-
mos a acercarnos a tratar de comprender eso que los auto-
res o las autoras llaman “aprender a aprender y a pensar”,
0 lo que otros denominan procesos “metacognitivos”.

Las estrategias cognitivas nos introducen totalmente
en el campo del apredizaje de habilidades, en el desarro-
llo de capacidades para ser autébnomos o auténomas e in-
dependientes en el proceso del aprendizaje. No basta con

b:

ESTRATEG

eaber cosas, con repetir lo que |
f;:w actitud de busqueda, de aprovechamiento de los pro-
_ios recursos y capacidades. El potencial que poseemos
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se estudia, hay que adoptar

vara aprender se desarrollard, en la medida que sepamos

{acer de nuestro pensamiento un instrumento ttil y mane-
soble por nosotros o nosotras mismas. Debemos convencer-
‘0s de que podemos aprender a aprender y a reaprender
Jo aprendido, y para ello tendremos que apre.znc‘ler a auto-
rregular y vigilar nuestro proceso Fie aprendizaje, conocer
c6mo aprendemos cuando estudiamos, porque de esta
_manera nos podremos explicar por qué a veces no apren-

demos todo lo que nos proponemos al estudiar.

Antes de seguir adelante con este tema, vamos a leer y
reflexionar sobre una pardbola de un autor desconocido,

la “pardbola del dguila”.

Erase una vez un hombre que, mientras caminaba por
el bosque, encontré un aguilucho. Se lo llevﬁ? a su casa
y lo puso en su corral, donde pronto aprendifﬁ a comer
la misma comida que los pollos y a conducirse como
éstos. Un dfa, un naturalista que pasaba por alli le pre-
gunt6 al propietario por qué razén un guila, el rey de
todas las aves y de los pdjaros, tenia que permanecer
encerrado en el corral con los pollos.

Como le he dado la misma comida que a los pollos y
le he ensefiado a ser como ellos, nunca ha aprendido
a volar, respondi6 el propietario. Se conduce como los
pollos y, por tanto, ya no es un aguila.

Sin embargo, insistié el naturalista, tiene corazon de
dguila y, con toda seguridad, se le puede ensefiar a volar.

Después de discutir un poco mas, los dos hm:nbr.es
convinieron en averiguar si era posible que el dguila
volara. El naturalista le cogioé en sus brazos suavemen-
te y le dijo: “Tu perteneces al cielo, no a la tierra. Abre
las alas y vuela...”



144 COMO APRENDER A ESTUDIAR Y APRENDER CON EFICA

El dguila, sin embargo, estaba confusa. No sabfa

sucedia, y al ver a los pollos comiendo, salté y se
nioé con ellos de nuevo.

Sin desanimarse, al dia siguiente, el naturalista llevé:
aguila al tejado de la casa y lo animé diciéndole: “Er
un aguila, abre las alas y vuela”. Pero el dguila t
miedo de su yo y de su mundo desconocido y salt
una vez mas en busca de la comida de los pollos.

R s

El naturalista se levanté temprano al tercer dia, s
al dguila del corral y la llevé a una montana. Una
alli, alz6 al rey de las aves y lo animé diciéndole: “

un dguila y perteneces tanto al cielo como a la tierra
Ahora abre las alas y vuela”.

El dguila miré alrededor, hacia el corral, y arriba hacia
el cielo. Pero sigui6 sin volar. Entonces el naturalista I
levanté directamente hacia el sol. El dguila empez6 a
temblar, a abrir lentamente las alas y, finalmente, con

u
un grito triunfante vol6 alejéndose en el cielo. ' -
ACTIVIDADES DE INTEGRACION

L]
1. Lee la pardbola y contesta las preguntas siguientes.
¢ ;Realmente el dguila dejé de ser dguila alguna vez
durante su estancia entre los pollos?
* ;Qué le impedia volar como un dguila? u

* ;Qué tuvo que hacer para volar y alejarse del corral?
2. Aplica la parabola a tu realidad de estudiante.
¢ /Eres pollo o dguila? ;Por que?
* ;Qué debes hacer para ser lo que realmente eres:
un dguila?
¢ ;Te has encontrado con profesores o personas como
los de la parabola? ;Te han tratado como dguila o
como pollo? ;Con quién se identifican? ;Por qué? .
¢(Por qué las estrategias cognitivas y metacognitivas

serdn las alas que necesitas para sentirte lo que eres:
un dguila?

3
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Hivas, las cuales han sido
+s. Beltran (1993) sostiene quée
i ciones
acen referencia a opera : les que
facilitan y desarrollan diversos procesos de apreTldlza:?}eaerlsi_
colar. A través de las estrategias podemos ;‘)roces.ar,t 0 gmos
zar retener y recuperar el material informativo que eneeva_
ﬁ é aprender, a la vez que planificamos, regulan_*lc? y -
;I::amos ©508 MISMOS procesos en funcion del objetivo p
yiamente trazado 0 exigido

; : - 5
Navarro (1993) caracteriza las estrategias cognitivas d
la siguiente manera.
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» Las estrategias cognitivasy la metacognicion

. ) a-
. Entre los recursos de que disponemos los seres htt:ltes
s, existen unos procesos que influyen en otros, tal
!

render,
atender, comprender, ap ’ ar.
- ;cﬁvidades constituyen las denominadas estrateglas

recordar y pensar.

definidas de diferentes for-
“|as estrategias cognitivas
o actividades mentales que

por las demandas de la tarea”.

Estén referidas a un nivel u orden superior.
Hacen referencia a una organizacion o sec]{enc;acet?
que se suceden los procesos para la ejecucion ete
va de una tarea. |
Suponen un factor de control por parte do'al fsujieta':)
sobre sus procesos de tratamiento de la inform
cion. )

Osi jeti e en
Poseen un proposito u objetivo que se traauc
un acto cognitivo consciente.

u Facilitan la entrada y salida de la informacion del

sistema cognitivo del sujeto.

Las estrategias cognitivas O de aprendizaje tienen cOmo
objetivo influir en la forrqa_como 1 it
nas seleccionamos, adqummos,_ l‘li?tEI'IEITIC:b.,IOI'g o
e integramos los nuevos conocimientos; éstas }nvtoes
habilidades de las que podemos ser 0 1O conscientes,
pueden ser 0 NO observables.

los alumnos y las alum-

que
En este sentido, entre las estra-
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—

YA APRENDY 4 ATENDER
Y COMPREND] CdMo RECORDAR,
PERO Topavia Me CUESTA PENSqR
EM E. PRocEsa DE CRGANZAR

cognoscitivistas _
yen en sus estudiog
tan: las estrategias
recordar (adquisi
retencion y evocagj
estrategias para I
lucién de problemga
Y estrategias para |
autorregulacion, '

Los procesos

tituyen actividade
mentales que realiz
mos para la plan
cacion y el establegi

actividades que debemos realiza
0 la ejecucion sean mas exitosos (Poggioli, 1997).
Cuando adquirimo

S estrategias cognitivas, se puede de-
cir que hemos adquiri

aprender a aprende .
que se mejora la calidad de] proceso de aprendizaje y nos
permiten un nivel mayor de autonomia en éste. ]
Un estudiante es metacognoscitivo cuando:

v" Tiene conciencia sobre s

atencion, comprension, memoria, etc.).

;

I para que el aprendizaje

US procesos (percepcion,
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anizacion, elabo-
| s/ Conoce sus estrategias (ensayo, organizacion, ela
racion, etc.). |
ili 5 sy
Ha desarrollado habilidades para .c_c‘mtrc-lar[sini
i regularlas en forma consciente (planifica, organiza,
re:fisa, evalia y modifica, etc.). .
i i nfor-
ostky habla de tres tipos de procesaml.ent‘(.) de gln o
Vyi el procesamiento no consciente, la conciencia y e
L i 3 S Procesos
conciencia. El juicio reflexivo sobre nuestros pr oy
; , ! &
. der al saber nos lleva a la metaconciencia y, p
cce

| s permite ser autorregulados y autonm'nos. Cuan:dacz
b noén}:os los objetivos que deseamos alcgnzar, las e:s;{rd
f:ngz para lograrlo, cuando hemos adqmrid:g !zt;:leslp::;:; ]aa ]
agrla autoobservarnos y darnos cuenta de 1::.1 és e
gpropiadas 0 no, estamos en el amb1t9 .d‘e a an;: s
cia, seglin Vygostky, o de la metacognicion, p

En 1979, Flavell establece el término “metacognicion

imi sujeto tie-
lo concibe como “el conocimiento que un”t-uéet((lm ]
3 iti 3 I v
ﬁe acerca de sus propios procesos COgI‘I.lll']VOb . 1; s
: icio 5 nocimi
i niciéon como: “el co
1996) define la metacog - : ey
E‘e lacién de nuestras propias cogniciones y de nil;acj(sn
pr%lclesos mentales (percepcion, atencion, m‘erglorué wn,
L icacion), qué son,
5CTi rension, comunica ,
lectura, escritura, comp : L idee
como se realizan, cudndo hay que usar upa_duqd Qui]}és
factores ayudan o interfieren en su operativ idad, z
1371 Aol oy
seria mejor llamarla conocimiento autorreflexivo

2.1. Elementos de la metacognicion

2.1.1. Conocimiento de la propia cogniciéon

; 4o : .

El conocimiento de la propia Cogn?f,l';)‘gaf;ei?ilg;fe
los recursos para aprenderly la. E:o.mpah ili -1izq'(; y o
entre las demandas de la situacion de a!:n:er;};e :1:1 Uiy
recursos. O sea, conocer cuéntn? sabemos so et 3. s
qué informacion tenemos, cudl no telljsr.mu!s ({lé G de
localizar, cudles estrategias vamos a usar y q
demandas nos exige la tarea.
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Para llegar a la metacognic‘ién debemos Li()mlflar[loh:; e}ue‘;
mentos estudiados en las unidades pbrecedentes, ¥ Jaeg
;nennalizarén en la Unidad V; es decir, de?emos dominar
;;:sistrategias de aprendizaje que nos perm;tan rpe:c:ve;é:i
dificultades que se nos presenten al apre‘n er.1 gn (})38 N
;ensayar NUevos caminos, .debo conocerlos, 0 a n;og P
‘3eer los elementos necesarios para crear otros nuevos.

La definicion de Flavell se refiere al he ,
persona sabe cuales son los procesos cognitivos que
see y como funcionan; de ahi que los autores y las ay

ras ubiquen la capacidad de |a metacognicion en la
lescencia.

2.1.2. Vigilancia cognitiva

También recibe el nombre de autorregulacion: se re
re a la identificacién y control voluntario y deliberado
los propios procesos cognitivos al realizar una tarea,
saber c6émo y cudndo hacer qué cosas. Es decir, co
en la habilidad para manipularlos usando estrateg
especificas. Por ejemplo, planificar e] proximo paso
seguir, chequear el resultado de cualquier estrategia p
cedente, revisar la efectividad de las acciones realizad
y revisar y evaluar las estrategias de aprendizaje.

2.2. Areas metacognitivas

Podria decirse que hay tantas dreas metacogg;;v;:
como procesos cognoscitivos; sin embargo, la mritl}; Zohar
autores o autoras que han tratado este terr!a, ;:0 .
(1994), proponen tres dareas ﬁmdamentales.}cf n
cién, (b) meta-memoria y (¢) meta-comprension.

2.2.1. Meta-atencion

Atender constituye uno de los. procesos funclama\entali(f
para la comprension y el aprendlza]fe. No p()t_:l‘emosl 1‘egl;e
trar v utilizar intencionalmente la 1nf0rmac10:'11' a aug i
no hemos puesto atencion. Bernardo J. (1998) 1ceﬁq A
atencion consiste en “seleccionar determmado‘s es I’E‘I\” ‘
para concentrarse en ellos, ignorando todos los demas”.

Este control metacognitivo conduce al alumno o a I
alumna, segtin Roman y Gallego (1994), desde el prin
pio hasta el fin de su Proceso de aprendizaje, estableci r
do objetivos de aprendizaje, controlando el grado en que
va adquiriendo las estrategias cognitivas Y, si es posible;

ifi : v s los 508 involu-
modificando los procesos correspondientes. La meta-atencién abarca todos los procesos

- ia S0S
crados en la accién de atender y la regu]a’clon de ?ﬂf _
‘ ‘1idles ' 1es e €s
procesos: a qué debemos atender, cudles operaciones n}z n !
I ] er i S (is-
debemos realizar para atender, cémo hacer para evitar las
tracciones internas o externas, etc.

En sintesis, Ia metacognicion incluye el conocimiento |
la regulacién de varios procesos cognitivos: meta-ate;
cion, meta-comprensién Yy meta-memoria.

* Es pensar sobre el pensamiento,

L]

de las distracciones y poner los remedios.(autorregzltlarra ;‘J
controlar) para controlarlas medrantg medidas coarﬁe t0 er;
La ausencia de desarrollo meta-atencional se ma%r’n 3‘; fl o
los alumnos y las alumnas al morstrar una atencu;_rl cl;;;; :
8a, no saben ignorar estimulos irrelevantes y a her:l oo
todo sin centrarse profundamente en nada. Ellos yde .raL
saben qué es atender y qué hay que hacer para atender.

Es pensar sobre el esquema de aprender.

* Es ser consciente de querer aprender.

Es encontrar las dificultades a aprender.

Es apropiarse de la voluntad de aprender y de lo
que ello implica (Zohar, 1994), '




y aplicar estrategias apropiadas para concentrarse en

situaciones de aprendizaje.

Llevemos a la practica lo dicho anteriormente y e

dificil y complicado; basta querer y abrir la mente a

tipo de actividad a Ia que no estamos acostumbrados, ¢

autorregularnos.

Hagamos el esfuerzo de ubicarnos en una clase

ticular, con un profesor o una profesora determinada y
-

comparfieros o comparieras.

L. Primero formulémonos algunas preguntas sobre @

proceso atencional.

(a) ;Qué hacemos para evitar las distracciones interna

Y externas que nos impiden atender?

(6) (A qué prestamos atencién cuando escuchamos

clase, asistimos a una conferencia o leemos un texto

(c) ¢(Qué operaciones mentales y qué actividades re
Zamos para atender?

(d) Cuando Iniciamos un proceso de aprendizaje, pla

nificamos nuestra atencién, nos decimos a nosotro
MiSMos 0 a nosotras mismas, ;qué haremos y cén
haremos para mejorar nuestra atencién?

(e) ¢(Hemos realizado un diagnéstico de nuestra at

cion: nuestras fortalezas, nuestras debilidades,

nuestras amenazas?

(A ¢Qué cambios hemos realizado para mejorla hasta

el dia de hoy?

(8) (Queremos realmente mejorarla?
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2. Respondamos las preguntas anteriores; para ello auxi-

liémonos de preguntas como las que siguen.

En el literal (a)

— En relacion a los factores internos podemos cuestio-
narnos, jestamos interesados en aPrender?, tespera-
mos poder aprender?, ;somos conscientes de Raradqge
nos servird lo aprendido?, ;sentimos la necesidad de
realizar este aprendizaje?, ;nos gusta y nos e‘at_r)a(? el
tema, el profesor o la profesora, su metodolt?gla.., jes-
tamos estresados, cansados, atemorizados, inquietos,
relajados, optimistas, esperanzados, etc.?

— En relacién a los factores externos, nos podemos
cuestionar, ;jestamos ubicados en el mejor luge_u‘ pare;
atender?, ;vemos con claridad, oimos con nitidez a
profesor o a la profesora?, ;quienes estdn a nuestro
lado nos ayudan a atender? etc.

En el literal (b) podemos preguntarnos,

(estamos concentrados en el tema o en quie? l? Impl';ll'-
te?, ;tenemos claro el objetivo de la clasr.e., ¢nos lla-
man mas la atencion los aspectos secundarios del texto
o descubrir la idea central del autor o la autora?, ;esta-
mos mas pendientes de lo que ocurre alrededor qutij d’e
lo que se escribe en la pizarra?, ;tratamos de descubrir
los indicadores de relevancia que el profesor o la pro-
fesora o el texto nos ofrece?, etc.

En el literal (c) nos podemos cuestionar,

(tratamos de descubrir las tesis del_ autor o la autora, o
del profesor o la profesora?, ;nos formulamos pretgun‘-
tas, adelantamos hipétesis, damos respuestas posibles,
verificamos hipétesis,...?, ;relacionamos los nuevoﬁs
conocimientos con los que ya poseemos?, ;hacemos es:
quemas mentalmente?, ;comparamos y contrastamos
informacion?, etc.
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En el literal (d) nos podemos preguntar,

¢comenzamos la clase, la lectura de un texto, g
especificando con detalle lo que haremos para
rar la atencién?, ;nos hablamos a nosotros mismg
0 a nosotras mismas y nos decimos cosas co
“Hoy haremos esto (por ejemplo, nos sentare
en las primeras filas de la clase), evitaremos lo
(no llegaremos tarde a clase a fin de captar desd
principio la estructura y secuencia de la explica
del profesor o la profesora), tendremos cuidado
llevar todo lo que necesitaremos, etc.?, ;nos comp:
metemos por escrito a hacer esto o aquel]o?”,

En el literal (¢) nos podemos preguntar,

(qué aspectos de nuestra personalidad o cardcter
ayudan o nos impiden mantener la atencién?, ;qué h
bitos o costumbres poseemos que facilitan o dificul
focalizar la atencién en algo?, ;a qué soy mads influen
ciable en este sentido?, etc. '

En en literal (f) podemos cuestionarnos,

¢hasta el dia de hoy, qué cosas concretas hemos hecho
para mejorar nuestra atenciéon?, ;hemos tomado con=
ciencia del proceso de nuestra atencién?, ;creemos y
estamos convencidos de la necesidad de mejorar nues-
tra atencién para aprender con mas eficacia?, etc.

En el literal (g) podemos, finalmente, preguntarnos:

¢estamos conformes con la calidad de atencién que!
prestamos en clase o cuando estamos leyendo?, ;qué
tanto queremos comprometernos en acciones concre-
tas para mejorarla?, ;hemos buscado alternativas a las
estrategias hasta ahora utilizadas para incrementar la
calidad de nuestros procesos atencionales?, etc.

de nuestra memoria: su capaci-

conviene recordar, qué facto-

auditiva, y qué hay que h.acer para
}ecordar lo que se ve (mirar) o se
jf{‘;ye (escuchar), etc.

pregu :
pacidad de nuestra memoria,

ili ?, ;qué
Jas estrategias que utilizamos para recordarla%go?, (jqué
acciones implementamos para controlar el olvidos, (g
¢ : !
factores favorecen u obstaculizan el recuerdo?, etc.
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2.2 Meta-memoria

Es el conocimiento que tenemos

.d. sus limitaciones, qué hay que
i) [ i i

cer para memorizar y recordar,
mo Se€ controla el olvido, para

impiden recordar, en qu¢ se
srencia la memoria visual de la

En este sentido tendremos que o
ntarnos, (queé conocimiento tenemos SO T :
! de sus limitaciones, de

Si conocemos nuestra memoria, cér}*\o fur\aonfa (10‘ ;u;i
se estudiara en la Unidad VIII), tve.ndnamc)? -:c)nc1!t':r1_c::1 ar
sus limitaciones y, €n consecuencia, tomana@os a 11Vide
iva de escribir algo que 1o UErEnY B T i mos

-imiento de la fragiida S
ﬁgsg?)zlggiig:;r 0 regulfr el olvido, n*redia.nte la atsgota-
cién de apuntes, nameros de teléfono, direcciones, etc.

2.2.3. Meta-comprension

Es el conocimiento de la propia comprenspT .y i{;
los procesos mentales necesarios para conszg‘lrj:; 2 gué
es comprender, hasta qué punto compre:i\ :en :ué "
hay que hacer y como hacer para cc.m.*lgrin e__ Com}a e
diferencia comprender de otras actn?l’ ac elsl.d B
morizar, deducir, imaginar, etc.—, qu¢ finalidad t
comprender.
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Si no conociéramos nuestra propia comprension y g
limites, al leer no nos dariamos cuenta de que no hen
entendido una frase o un pdrrafo y, como consecueng
no se nos ocurrirfa volver a leerlos. Esta es precisame
una de las deficiencias caracteristicas del mal lector o
mala lectora: no distingue bien entre comprender y j
comprender, entre comprender y memorizar; no se
cuenta de que no entiende y, por ello mismo, apenas
el recurso tan elemental de volver a leer para controlar
falta de comprensién. La meta-comprensién es, quizas,
aspecto mds importante del aprendizaje.

La meta-comprensién de la lectura es un drea espe
ca en la que vamos a profundizar, a fin de ejemplificar
proceso maetacognitivo mas.

En este sentido, Baker y Brown (1984), citados
Poggioli (1998), proponen las siguientes actividades.

v Clarificar los propésitos de la lectura.
4
v

Clarificar las demandas de la tarea.

Identificar los aspectos importantes del mensaje
contenido en el texto.

Centrar la atencion en las ideas principales y no en
los detalles. .

Vigilar las actividades realizadas, a fin de deter
nar el grado de comprension.

Generar preguntas para comprobar el logro de los
objetivos.

Llevar a cabo acciones correctivas cuando se detec-
tan dificultades de comprension.

Evitar interrupciones y distracciones.

Rios (1991) propone una excelente actividad al respec-

to, para ejemplificar la actividad de autorregulacién en

Eg]'R_A\TE(-If\ti PARA APRENDER A APRENDER Y PENSAR
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n

Jectura. Para ello considera tres fases secuenciales: planifi-
cacion, supervision y evaluacion.

Veamos, a través del cuadro siguiente, las fases, cate-
gorias y preguntas comprendidas en la meta-compren-

- si6n de la lectura.

Fases y categorias

Preguntas i

Planificacion

Conocimientos previos.

Objetivos de la lectura.

Plan de accién.

Al comenzar a leer nos pregunta-
mos, ;qué sabemos sobre el tema de
la lectura?

(Qué objetivos nos propusimos al
leer este fexto?

(Utilizamos algiin plan de accion
para realizar la lectura?

Supervision

Aproximacion o alejamiento de
la meta.

Deteccién de aspectos importantes.

Deteccion de dificultades de
comprension.

Conocimiento de las causas de
las dificultades.

Flexibilidad en el uso de estra-
tegias.

—

(Qué hicimos para determinar si
estdbamos logrando los objetivos?

(Cémo supimos cudles eran los
aspectos mds importantes del texto?

(Como determinamos cudles son Ins
partes del texto mds dificiles de com-
prender y retener?

(Por qué creemos que se nos dificul-
t6 la comprension y memorizacion
de esas partes del texto?

Cudndo nos dimos cuenta de que
no estabamos comprendiendo, ;qué
hicimos para corregirlo?

valuacion

Evaluacién de los resultados
logrados.

Evaluacién de la efectividad de
las estrategias usadas.

Cuando terminamos de leer, ;jcomo
comprobamos que hemos comprendido?
;Qué pasos, llevados a cabo durante
la lectura, nos facilitaron la com-
prension de ésta? Y,
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2.3. Estrategias metacognitivas 9.3.3. De autoinstrucciones

Ya se dijo anteriormente que las estrategias meta
cognitivas suponen Y apoyan, por una parte, el cono
miento que una persona tiene de los propios proces
en general, y de las estrategias cognitivas de aprendiza
en particular; y, por otra, la capacidad de manejo de
mismas. En este sentido, para Roman y Gallego (1
existen tres tipos de estrategias metacognitivas, mis
que se verdan a continuacién.

Una de las estrategias fundamentales% en la metacog-
nicion es la “autoinstruccion”; a51f, por ejemplo, en la re-
solucion de probiemas podemos tormulal.'n.os' szfomstruc-
ciones como las siguientes: (1) en la def:{mcmn del pro-
plema: “;Qué es lo que tengo que hacer?”; (2) enfo_cando
la atencién: “Me tomaré mi tiempo para anallgarlo
cuidadosamente”; (3) en la p]aneaciér_‘t: ”De}’)o seguir los

asos siguientes...”; (4) autorreforzamiento: “{Bien h‘echo,
adelante!”; (5) autoevaluacién: “jHe I.ogrado el ob]ehv.o
o la respuesta al problema!”; y (6). opciones para corregir
los errores o las dificultades: “Olvidé una parte, omiti un
paso, puedo corregirlo”.

2.3.1. De autoconocimiento
Las de autoconocimiento pueden versar acerca del:

= qué hacer: por ejemplo, un mapa conceptual, un e ‘ - "
! L ’ o En la solucién de problemas se sugiere utilizar la técni
quema, un resumen; : n : e

ca del “problema isomorfo”, que consiste en e rec

miento de un problema similar resuelto con anterioridad y

la aplicacién de los mismos pasos en el problema presente.

> como hacerlo: conocimiento procedimental; !
= cudndo y por qué hacerlo: conocimiento con dicional.

Lo importante para nosotros como estudiantes es f
saber cuando utilizar una estrategia determinada, (b)
leccionar la adecuada en cada momento, y (c) comproba
la eficacia de la estrategia utilizada.

¢C6émo aplico el proceso metacognitivo en la resolucion
del problema? Puedo formularme una serie de preguntas
que me ayudardn a saber qué es lo que he hgcho, en qué
me equivoqué, cudles son las posibles alternativas, etc.
4 ;He definido adecuadamente el problema?
2.3.2. De automanejo

4 (He pensado e intentado varias soluciones?
Las de automanejo de los procesos de comprension tra

. ) do cuenta de que la estrategia usada no
tan sobre 4 (Me he da q

era la mejor?
3= iHearion: e 3 17a10c v *
Pinmjﬁuu{on. establecer metas de aprendizajes pare 4 ;He intentado hacerlo de nuevo? ;He cambiado de
un material dado. ¢ T
_ estrategia’
> Evaluacion: evaluar el grado en que se van consi-

i 4 ;He recurrido a problemas similares?
guiendo.

3 P e ; a ¢Lo he descubierto por “insight”?
> Regulacion: rectificar si no se alcanzan los objetivos.
planificados. ‘

4 ;He dado una respuesta rapl‘da, casi sin pensar?
¢No he recogido mas informacién?

4 ;He evaluado la respuesta?
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2.4. Desarrollo de la metacognicion 24.1. Autocuestionamientos

A continuacion presentamos;, retomando algune‘ls ideas
de Zohar (1994), una lista de preguntas y autoinstruc-
ciones que nos pueden ayudar a desarrollar nuestra me-

tacognicion.
Preguntas dirigidas al proceso.
* ;C6émo lo has hecho?
* ;Qué estrategias has usado para resolverlo?

* ;Qué dificultades has encontrado y como las has
resuelto?

El objetivo que se persigue con el desarrollo de estra
tegias metacognitivas, es que los alumnos o las alu
descubramos por nosotras mismas la utilidad de las
trategias y desarrollemos nuestra capacidad metacogn
citiva, conociendo qué formas de actuacién mental
mas eficaces en cada situacién; es decir, que aprend
a aprender y a pensar.

Los alumnos que hemos aprendido a aprender y pen
sar sabemos trabajar por nosotros mismos y a autorre
lar nuestro sistema de trabajo, porque sabemos autoob-
servar nuestras estrategias, comprobar su eficacia y
descubrir nuevas técnicas, sin la gufa constante de ot
persona. Es decir, hemos adquirido y desarrollado la au=
tonomia, la madurez metacognitiva.

B. Preguntas que requieren precision y exactitud.
* ;De qué otra manera se podia haber hecho?
* ;Hay otras opciones? |
* ;Estds seguro de tu afirmacién? jQuieres precisar
mas tu respuesta?

Uno de los problemas mayores con que nos encon
mos los y las estudiantes, sobre todo en los niveles sup
riores, es que no hemos desarrollado estas estrategias d
autorreflexién sobre nuestro proceso de aprender y, p
eso, seguimos dependiendo de los profesores o las pro
soras, tenemos poca iniciativa y nos sentimos incapa
de aprender por nosotros mismos o nosotras mismas.

C. Preguntas abiertas
para el pensamiento
divergente.

e -
.. CUOv0 Lo s Hecho?
T prricutioss iy FoTiuge ™
en, CQuf SER{ FSE OLORZ -
28 Qu’ TR ity 5o Poeih HBER Koo
I ME HABRE FuEsro DESOPORUNTE fioy 7
My OTRis Grciones 2™
SERA QuE ME HORLEM Los piES ©
‘S A oue 52 w4 tesIes ® socacliy T
A DPEBC DARME UM B4ROT
N Mo, ofsms PSR )
AESToY PERDIENDO concenTRACN 777
, “UPopels perosizle 7Y .

* .
(Hay ‘alguna otra
solucién o res-

iCudntas veces nos hemos quedado atrapados en
I q p puesta?

circulo vicioso de fracasos y errores en nuestros estu-
dios! Repetimos y repetimos los mismos procedimientos
deficientes, por eso no llegamos a la meta. La metacog-
nicién nos ayuda a hacer una reflexion sobre lo que estd
ocurriendo en esos procesos que nos llevan al fracaso; no.
solo se trata de cambiar por cambiar cuando algo no nos
sale bien. Si nos conocemos y tenemos un ment de alter-
nativas posibles, y si tenemos la capacidad para crear un
nuevo ment de respuestas, podremos afirmar que hemos
aprendido a aprender y a pensar.

* ;Cémo has resuel-
to las dificultades?

* ;Qué harfas ta en
situaciones seme-
jantes?

* ;Por qué cada
companero 0 com- "R
pafiera tiene res-
puestas diferentes?
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*  Si lo hubieras hecho de otra forma, ;hubieras sido
D.  Preguntas que llevan

a elegir estrategias alternatj G SREBHES?

(Por qué has hecho eso asf y no de otra manera?

* “Un momento, déjame pensar”...
(Pueden haber respuestas igualmente validas?

17
' * /Quieres aclarar lo que acabas de decir?
(9
¢Quieres discutir tus respuestas con las de tu com

* ;Podrias demostrarlo?
panero o companera? ;

E. Preguntas que llevan al razonamiento. : 2 4.2. Procesos basicos

- . ias itivas, los
Tu respuesta estd bien, pero, ;por qué? Para desarrollar las estrategias metacognitivas,

rcha tres
alumnos o las alumnas debemos poner en ma c. o
_procesos bdsicos: la autoevaluacién, la automonitoriz
ci6n y la autoinstruccion.

¥ ¢Qué tipo de razonamiento has utilizado? Descrj
los pasos.

éscrli)efng;?er?m RS s Ggiea emplefy La autoevaluacién. Esta requiere que nosotrozngu;lf(;
sotras comparemos nuestros logros con urlldc j =
de criterios y objetivos previa%'nente estableci os;l y {';En
‘hagamos un juicio sobre la calidad c'ie lo alcanzado. ;mq
qué medida aprendf lo que pretendia? Al compar?r ora\
logros con los esperados por el' ’profesor o la pro es S;
(cudl es mi aprendizaje en relacién con mis ?companero ?
(A qué se debe el logro o el fracaso obtenido?

E. Preguntas para comprobar hipétesis o insistir en el pro-
ceso.

“Lo debo pensar mejor”...
{Qué pasaria si estos datos cambiaran?

(Qué estrategias he estado utilizando?

G. Preguntas para motivar Ia generalizacion.
*

La automonitorizacion. Requiere que nosotros o noso-
tras verifiquemos paso a paso nuestro proceso de s;prgzs
dizaje, desde el ambiente de estudio has.ta las ?Sh;a f;g1 -
de estudio empleadas; desde las estrategias socioafec w:
hasta los condicionamientos pedagoglcos_dei aula, etc.
Debemos verificar qué factores hemo.s tenido en cuer}:ia,
cudles hemos ignorado y en qué medida hemos OthI&] acl)
resultados parciales positivos, tanto en el producfro fin
como en las diferentes fases del proceso de aprendizaje.

¢(Qué hacemos cuando comparamos, clasificamos...?.
" ¢(Cudndo ponemos en prdctica el principio de gene
ralizacion?

(Qué criterios hemos usado?

A partir de estos ejemplos, ;puedo inducir al
principio importante?

La autoinstruccion. Busca el desarrollo del autocontro{
S e el 2 reflexicn y controlar Ia ims mediado verbalmente (algo que nos decimos a nosotros
E Mmismos); requiere que nosotros 0 nosotras nos proponga-
mos y enunciemos los ob]ctlw_)s (para manana Pabrgai;s:e:
minado de pasar en limpio mis apuntes de clase y

¢Qué pasos has seguido para realizar la tarea?

(A qué se ha debido tu equivocacion?
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consultado los libros recomendados por el profesor g |
profesora); que planifiquemos repetirnos a nosotros n
MOS O a nosotras mismas, durante el proceso de apr
dizaje, ciertas directrices (“Antes de comenzar a estud
colocaré sobre mi mesa todo lo que necesito”, “Seg
mi horario de estudio al pie de la letra”, “Este mat
requiere que haga un esquema”...) y que planifiquem
los pasos siguientes, asi como la aplicacién de auto
fuerzos (“Muy bien, estoy cumpliendo lo propuest
“Felicidades, chavo, tienes una gran capacidad para tra

jar”, “Esto merece un descanso”...)

ACTIVIDADES DE INTEGRACION

I Siguiendo a Romén y a Gallego (1994), quienes |
proponen diversas técnicas para evaluar las estrate-
g1as metacognitivas que los alumnos y las alumnas -
emplean en clases, haremos uso de alguna de sus

sugerencias para evaluar cudles son las que nosotros
aplicamos.

Cada estrategia puede ser que la utilices con mayor
© menor frecuencia, por eso te proponemos que a las
siguientes afirmaciones respondas de acuerdo con
cuatro posibles grados de frecuencia.

A = nunca o casi nunca
B = algunas veces
C = bastantes veces

D = siempre o casi siempre.

Marca con una “X” la respuesta seleccionada.

'_ES']-R,\TEG[AS PARA APRENDER A APRENDER Y PENSAR

@toconocimiento

1. Soy consciente de la impor-
tancia que tienen las estrategias
de elaboracién que me exigen
establecer distintos tipos de re-
laciones entre los contenidos del
material de estudio.

2. He tomado conciencia de lo
importante que es organizar la
informacién haciendo esquemas,
diagramas, mapas conceptuales.

3. Me he dado cuenta de la fun-
cién que desempefian las estrate-
gias de aprendizaje, que me ayu-
dan a memorizar y comprender
el material de estudio.

4. He reflexionado sobre la fun-
cién que tienen aquellas estrate-
gias que me ayudan a centrar mi
atencion en lo que es mds impor-
tante.

5. Cuando compruebo que las
estrategias que utilizo para
“aprender” no son eficaces,
busco otras alternativas.

6. Voy reforzando o sigo aplican-
do aquellas estrategias que me
han funcionado bien para recor-
dar informacién en un examen,
y elimino o modifico las que no

me han servido.

A

Automanejo/regulacién y evaluacion

A

B

B

D
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(A lo largo del estudio voy
comprobando si las estrategias

de “aprendizaje” que he prepa-
rado me funcionan, es decir, si
son eficaces.

8. Al final de un examen valoro
0 compruebo si las estrategias
utilizadas para recordar Ia in-
formacién han sido vélidas.

9. Planifico mentalmente aque-
llas estrategias que creo me se-
ran mds eficaces para aprender
determinado tipo de material
que tengo que estudiar.

Autoinstrucciones

10. Me digo a mi mismo o a
mi misma que puedo superar
mi nivel de rendimiento actual
(expectativas) en las distintas
asignaturas.

I1. Me dirijo a mi mismo o a mj
misma palabras de nimo para
estimularme y mantenerme
activa en las tareas de estudio.

12. Pongo en juego recursos
personales para controlar mis
estados de ansiedad, cuando
me impiden concentrarme en el
en el estudio.

13. Sé autorrelajarme, auto-
hablarme, autoaplicarme pen-
samientos positivos para estar

\ tranquilo en los exdmenes.

B C
B C
B C
B G
B C D
B C D
B € D

C Planifico autorrefuerzos

Es]‘R,‘-\'I EGIAS PARA APRENDER A APRENDER Y PENSAR

para cuando compruebo que
voy logrando objetivos par-
ciales en mi proceso de apren-

D
dizaje. A B C

15. Poseo suficiente dominio de

diferentes estrategias de apren-

dizaje para alternarlas e inno-

valarlas cuando las que empleo 2= B B

no me funcionan.

Al terminar de contestar, efectda los calculos que
se te proponen a continuacion.

Puntos A multiplicados por 1 =
Puntos B multiplicados por 2 =
Puntos C multiplicados por 3 =
Puntos D multiplicados por 4 = ’
Puntaje total (A + B+ C + D) = "X’

Divide el total “X” entre el nimero de items, que
son 15.

El puntaje obtenido oscilara entre l’ y 4.; cuan;()
mas se acerque a 4, el resultado ser‘a me]cur),' to ’0
puntaje por encima de 2.5 quier? d'ecu' que ta esctfs_;
aplicando estrategias de apreljx(%u:a]e que te ayuda
ran a desarrollar tu metacognicidn.

Il Vuelve a leer la fébula del aguila y contesta de
nuevo la pregunta final que se te formulaba allf.

III Haz un breve ensayo sobre el tema Slgulentei
“La madurez metacognitiva y la autonomia en e
aprendizaje”.

IV ;Qué consecuencias podria tener para un ZR-
tudiante universitario el no haber desarrollado de

: : s
manera adecuada sus estrategias metacognitivas?
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