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:De que va esta materia?

;Cuales son tus expectativas?
;Cual es la importancia de esta materia, sobretodo en tu profesion?

El Equipo: 22 estudiantes ¢ 1 Seccion « Miércoles de 1:00pm a 4:00pm - A2-23
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NORMAS DE

LA GLASE

1. Respeto por el Equipo: somos muchos, procuremos avanzar todos. Consideremos el entorno critico.
2. Puntualidad y Asistencia Obligatoria: segun el plan. Sabados en caso de contingencia. (4 faltas - out)
3. Hora de Clases (1.5h) + Receso (20min)

4. Uso del Celular: Modo Reunidn y uso en caso de emergencias. Sin dispositivo durante examenes

5. Recuperacion: solo de un (1) solo parcial. Si pierdes una practica, pierdes la nota

6. Posicionar la Marca: uniformidad y actitud adecuada a la actividad. UCAB“‘



AUn existen metodos para el desarrollo adecuado de sus

VAI_URADUS M"_I_ENIAI_S competencias que deben mantener. Equilibren el desarrollo del

aprendizaje ante el acceso a la informacion y el uso de las tecnologias

REALICEN MAPAS MENTALES INDAGUEN BIBLIOGRAFIA



COMO APRENDEMOS
LOS ADULTOS

CIE BARCELONA-FORMACION DE FORMADORES/COACHES COMERCIALES/LIDERES NETWORK MARKETING

— DE LO QUE Explicar, poner ejemplo, presentar,
—_— Eusmos entrenar,acompanar, ilustrar, 9 5%
- A OTROS crear documentos, disefiar cursos.

Escribir, interpretar, describir,
DE LO QUE expresar, revisar, identificar, comunicar,

HACEMOS aplicar, utilizar, demostrar, practicar,
planear, crear, organizar, participar.

DE LO QUE Hablar, preguntar, repetir, nombrar,
relatar, escribir, enumerar, enlistar,
DEBATIMOS i

reproducir, recordar, debatir, reaccionar,

CON OTROS definir.

DE LO QUE
VEMOS Y
0iMOS

DE LO QUE
LEEMOS

Fuente: Programa Learning By Doing de www.ciebarcelona.com/ Por. William Glasser-Psicolégo EEUU




CONTENIDO SENSIBLE

Durante el curso se mostraran imagenes y videos de contenido sensible o fuerte.
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IMPORTANCIA DE LA SSL
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IMPORTANCIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
RRIl TRABAJADORES

Un programa Trabajar sanos y
completo e felices. Sin heridas,
integral para un miedos, impactos,
area clave de trastornos. Sin
liderazgo, Paranoias.
administracion y

gestion del Un lugar donde se

talento de la cumplan los

organizacion. derechos y
deberes, que sea

Un enfoque auditable.

necesario en

empresas y Derribar

emprendimientos paradigmas por
reposos, dias de
parada, actitud
negativa y
resistencia al
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__ OTRAS DIMENSIONES DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
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OTRAS DIMENSIUNES DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL




OTRAS DIMENSIONES DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
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OTRAS DIMENSIONES DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABURAL

¢COMO ESTAN TUS RELACIUNES FAMILIARES? |
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OTRAS DIMENSIONES DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
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OTRAS DIMENSIONES DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

RACES AND ETHNICITIES Todas las razas y etnias
RELIGIONS Todas las religiones

COUNTRIES OF ORIGIN Todos las nacionalidades

GENDER IDENTITIES Todas las identidades de género
SEXUAL ORIENTATIONS Todas las orientaciones sexuales
ABILITIES AND DISABILITIES Todas las capacidades e incapacidades
SPOKEN LANGUAGES | Todas las lenguas

AGES Todas las edades

Todos

WE STAND
YOU ARE

GEXISTEN CONDICIONES DE IGUALDAD?



6.500 muertes por accidente de trabajo

13,2 millones de accidentes de trabajo No fatales

60.300 muertes por enfermedades del trabajo

862.200 enfermedades del trabajo anuales en U.S.A

Costos Directos: 65 billones de ddlares

Costos indirectos: 106 billones de dolares

Costos de los accidentes de trabajo: 145 billones de dolares

Costos de las enfermedades de trabajo: 26 billones de dolares
B R NI \-?\k "




SEGURIDAD INDUSTRIAL

SEGURIDAD LABORAL SAFETY

\D PERIMETRAL ARSECURITY

URIDAD FISICA
SEGURIDAD EN EL TRABAJD

UCABIN



Es un sistema de gestion integrada orientado al cuidado y
bienestar del talento y su entorno, a traves del analisis y
control de riesgos, el disefio e implementacion de
procesos seguros de trabajo, el cumplimiento de las
disposiciones normativas y legales, asi como planes y
programas para el desarrollo de la prevencion como
factor clave dentro de la cultura organizacional

UCABIN



Cumplimiento y obligatoriedad legal

como fuente de sustento

/)

Valorar el “trabajo

UCABIN



ENFOQUES DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

LEGAL

Aspectos juridicos, legales vy
penales. Vision de las leyes, y lo que
dice la norma, a escala nacional e
internacional. Enfoque de
cumplimiento bajo la obligatoriedad
que insta el marco legal.

Comité de Seguridad

Sanciones admin. y penales
L.O.P.CYYM.ATy Reg. LO.PC.M.AT
Normas técnicas y Programas
Permisos y tramites

Aspectos  técnicos, operacionales,
de campo o ingenieriles

Almacenes

Laboratorios

Plantas de Manufactura
Enfoque Industrial

Desarrollos y Disefios del puesto
Protecciones

Alarmas

Brigadas de atn. de Emergencias
Auditorias SHA

TECNICO Y OPERATIVO

Aspectos contables, de
planificacion financiera.

Budget o Presupuesto

CAPEX

Inversion en Seguridad

Gastos

Pago de sanciones administrativas
Pago de Tributos

Impacto en el presupuesto global

FINANCIERO

ADMINISTRATIVO

Aspectos gerenciales,
administrativos y de liderazgo de la
Seguridad y Salud

Gestion del cambio organizacional
Discusiones sindicales

Formacion, capacitacion y
divulgacion

Reclutamiento, captacion y
seleccion

Enlace gerencial y departamental
La cara de la organizacién

UCABIN



ORGANISMOS Y ENTES ASOCIADOS A LA SEGURIDAD, SALUD Y AMBIENTE

(o[
N’

Organizacion
Internacional del
Trabajo

Organismo de las
Naciones Unidas que se

ocupa de las relaciones
laborales

IIVCREE 5

INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACION
¥ RECREACION DE LOS TRABAJADORES

Instituto Nacional
de Capacitaciony
Recreacion de los
Trabajadores

Ente encargado de la

promocion de programas
de recreacion

Administracion de
Seguridad y Salud
Ocupacional
Organismo
Estadounidense que

funge como agencia del
Departamento de Trabajo

Cuerpo de Bomberos
de Venezuela

Organismo regente de la
permisologia técnica y operativa
que garantiza el funcionamiento
de medios de emergencia

Gobierno
ﬂ Bolivariano
de Venezuela
Ministerio del Poder Popular
para el Trabajo y Seguridad Social

Ministerio del
Poder Popular
para el Trabajo
Organismo Venezolano
encargado de las

relaciones laborales y el
proceso social del trabajo

Guardia Nacional
Bolivariana

Organismo Militar
habilitado para la
inspeccién y Guarderia
Ambiental

P
y B,

SEL
Instituto Nacional de
Prevencion, Salud y

Seguridad Laborales

Ente regente de la Salud y
Seguridad Laboral en Venezuela

Va

FONDONORMA

Fondonorma

Ente responsable del Comité de
Normas técnicas e industriales
COVENIN
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LINEA DEL TIEMPO APROXIMADA DE LA SSL EN VENEZUELA

@inak

M M M M M

U U U U U
Cédigo de Ley de Ley del Trabajo Ley del Trabajo RCHST Reglamento de las
Minas de 1855 Hidrocarburos 1920 Huelga Petrolera 1928 1936 Condiciones de Higiene y
1925 Huelga Nacional Seguridad y en el Trabajo

Primera norma
legal venezolana

Primeros auxilios
— Disposiciones

El estado obliga con
plazos a las
Petroleras

Departamentos de

P

|

Disposiciones asociadas a la

1973

Establece las condiciones y
normativa de Seguridad
Industrial

de Seguridad - medicina — Hospitales prevencion
Atencion médica en sitios alejados Notificacion de Riesgos — E.P.P. —
Centros de Trabajo
™ ™ ™ ™ ™
J J J b UJ
TACOA 1982 Promulgacion PA L INPSASEL PSSL
dela S ,-} 2001 Reforma LOPCYMAT y 2008 Guias Técnicas del 2018
Siniestro LOPCYMAT ASEL Reg. LOPCYMAT INPSASEL
Potencial en el 1986 Creacion del 2005 Programa de
sector eléctrico Instituto Salud y I
local Intervencion en Nacional de Seguridad ml
el parlamento Prevencién Laboral Loy Orptuicn dc,‘T'mba_in,
Incentiva la e

formacion de las
Normas Covenin
en materia de SSL

Pre-lanzamiento
de la Ley
Organica

Pre-lanzamiento
de la Ley
Organica

Estructura de
requerimientos
de SSL

UCABIN
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TRAGEDIA DE WARRI - 03-Fe8-2022

Grupo #1

Micro o Video (10 min)
Exposicion con laminas audiovisuales

Contenido:

= ;Qué ocurrio? — Resumen

= ;Cuales fueron las Causas?

= ;Cual fue el impacto?

= ;Cuales medidas correctivas se establecieron?

= ;Cuales medidas preventivas establece el equipo?

= ;Qué tipo de Riesgos y procesos peligrosos estaban involucrados?
= ;Algunas fuentes rebaten esta teoria?

Evaluacion:

Se seleccionaran a tres miembros escogidos delante del equipo al azar. La puntuacion alcanzada sera
para todo el equipo

Las unidades y competencias evaluadas por rubricas estan predeterminadas en el plan de clases (trabajo
en equipo, toma de decisiones, conciliacién, negociacién, gestion de procesos de SSO)

UCABIN



CHERNOBYL - 26-18r- 1985

Grupo #2

Micro o Video (10 min)
Exposicion con laminas audiovisuales

Contenido:

;Qué ocurrio? — Resumen

;Cuales fueron las Causas?

;Cual fue el impacto?

;Cuales medidas correctivas se establecieron?

;Cuales medidas preventivas establece el equipo?

;Qué tipo de Riesgos y procesos peligrosos estaban involucrados?
;Algunas fuentes rebaten esta teoria?

Evaluacion:

Se seleccionaran a tres miembros escogidos delante del equipo al azar. La puntuacion alcanzada sera
para todo el equipo

Las unidades y competencias evaluadas por rubricas estan predeterminadas en el plan de clases (trabajo
en equipo, toma de decisiones, conciliacién, negociacién, gestion de procesos de SSO)

UCABIN



EXPLOSION DE BEIRUT- 04-nc0-2020

Grupo #3

Micro o Video (10 min)
Exposicion con laminas audiovisuales

Contenido:

= ;Qué ocurrio? — Resumen

= ;Cuales fueron las Causas?

= ;Cual fue el impacto?

= ;Cuales medidas correctivas se establecieron?

= ;Cuales medidas preventivas establece el equipo?

= ;Qué tipo de Riesgos y procesos peligrosos estaban involucrados?
= ;Algunas fuentes rebaten esta teoria?

Evaluacion:

Se seleccionaran a tres miembros escogidos delante del equipo al azar. La puntuacion alcanzada sera
para todo el equipo

Las unidades y competencias evaluadas por rubricas estan predeterminadas en el plan de clases (trabajo
en equipo, toma de decisiones, conciliacién, negociacion, gestion de procesos de SSO)

UCABIN




TRAGEDIA DE BHOPAL - 03-Dic- 1984

Grupo #4

Micro o Video (10 min)
Exposicion con laminas audiovisuales

Contenido:

= ;Qué ocurrio? — Resumen

= ;Cuales fueron las Causas?

= ;Cual fue el impacto?

= ;Cuales medidas correctivas se establecieron?

= ;Cuales medidas preventivas establece el equipo?

= ;Qué tipo de Riesgos y procesos peligrosos estaban involucrados?
= ;Algunas fuentes rebaten esta teoria?

Evaluacion:

Se seleccionaran a tres miembros escogidos delante del equipo al azar. La puntuacion alcanzada sera
para todo el equipo

Las unidades y competencias evaluadas por rubricas estan predeterminadas en el plan de clases (trabajo
en equipo, toma de decisiones, conciliacién, negociacion, gestion de procesos de SSO)

UCABIN




TRAGEDIA DE ABERFAN - 21-0cT- 1968

Grupo #5

Micro o Video (10 min)
Exposicion con laminas audiovisuales

Contenido:

= ;Qué ocurrio? — Resumen

= ;Cuales fueron las Causas?

= ;Cual fue el impacto?

= ;Cuales medidas correctivas se establecieron?

= ;Cuales medidas preventivas establece el equipo?

= ;Qué tipo de Riesgos y procesos peligrosos estaban involucrados?
= ;Algunas fuentes rebaten esta teoria?

Evaluacion:

Se seleccionaran a tres miembros escogidos delante del equipo al azar. La puntuacion alcanzada sera
para todo el equipo
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PIPER ALPHA - 06<JuL-1988

Grupo #3

Augusto Fragiel, Andrea Goncalves, Antonella Giantomaso, Gabriel Moreno, Lilizbeth Flores, Roxana
Romero

Micro o Video (10 min)
Exposicion con laminas audiovisuales

Contenido:

= ;Qué ocurrio? — Resumen

= ;Cuales fueron las Causas?

= ;Cual fue el impacto?

= ;Cuales medidas correctivas se establecieron?

= ;Cuales medidas preventivas establece el equipo?

= ;Qué tipo de Riesgos y procesos peligrosos estaban involucrados?

Evaluacion:

Se seleccionaran a tres miembros escogidos delante del equipo al azar. La puntuacion alcanzada sera
para todo el equipo

Las unidades y competencias evaluadas por rubricas estan predeterminadas en el plan de clases (trabajo
en equipo, toma de decisiones, conciliacién, negociacién, gestion de procesos de SSO)

UCABIN



TRAGEDIA DE TACOA - 19-nic- 1982

Grupo #4

Karelys Fernandez, Natasha Duarte, Patricia Guerrera, Karen Pérez, Ana Camacho, Jhovanna Herrera

Micro o Video (10 min)
Exposicion con laminas audiovisuales

Contenido:

;Qué ocurrié? — Resumen

;Cuales fueron las Causas?

;Cual fue el impacto?

;Cuales medidas correctivas se establecieron?

;Cuales medidas preventivas establece el equipo?

;Qué tipo de Riesgos y procesos peligrosos estaban involucrados?

Evaluacion:

Se seleccionaran a tres miembros escogidos delante del equipo al azar. La puntuacion alcanzada sera
para todo el equipo

Las unidades y competencias evaluadas por rubricas estan predeterminadas en el plan de clases (trabajo
en equipo, toma de decisiones, conciliacién, negociacion, gestion de procesos de SSO)

UCABIN



DESASTRE DE BP (DEEPWATER HORIZON) — 20<ABR*2010

Grupo #5

Alessandro Rodriguez, John Alfaro, Jonathan Gomez, Osmarly Esparragoza, Ana
Hernandez, Gabriel Toledo

Micro o Video (10 min)
Exposicion con laminas audiovisuales

Contenido:

= ;Qué ocurrio? — Resumen

= ;Cuales fueron las Causas?

= ;Cual fue el impacto?

= ;Cuales medidas correctivas se establecieron?

= ;Cuales medidas preventivas establece el equipo?

= ;Qué tipo de Riesgos y procesos peligrosos estaban involucrados?

Evaluacion:

Se seleccionaran a tres miembros escogidos delante del equipo al azar. La puntuacion alcanzada sera
para todo el equipo

Las unidades y competencias evaluadas por rubricas estan predeterminadas en el plan de clases (trabajo
en equipo, toma de decisiones, conciliacién, negociacion, gestion de procesos de SSO)

UCABIN



FUKUSHIMA - 11-mag-2011

. ey, Grupo # 6
3 ' & e-_-'-_'.\i"‘_ Isabella Santini, Verénica Mendoza, Claudia Gonzalez, Michelle Ganteaume, Valeria Rendén, Gabriel
Michelena

| ."\;f ‘-1 b
e oo Micro o Video (10 min)
i - -

Exposicion con laminas audiovisuales

Contenido:

= ;Qué ocurrio? — Resumen

= ;Cuales fueron las Causas?

= ;Cual fue el impacto?

= ;Cuales medidas correctivas se establecieron?

= ;Cuales medidas preventivas establece el equipo?

= ;Qué tipo de Riesgos y procesos peligrosos estaban involucrados?

Evaluacion:
Se seleccionaran a tres miembros escogidos delante del equipo al azar. La puntuacion alcanzada sera
para todo el equipo

' Las unidades y competencias evaluadas por rubricas estan predeterminadas en el plan de clases (trabajo
en equipo, toma de decisiones, conciliacién, negociacién, gestion de procesos de SSO)

UCABIN
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»~~ INGENDIO DE REVLON- 0 un-2011

Grupo #8

Micro o Video (10 min)
Exposicion con laminas audiovisuales

Contenido:

;Qué ocurrio? — Resumen

;Cuales fueron las Causas?

;Cual fue el impacto?

;Cuales medidas correctivas se establecieron?

;Cuales medidas preventivas establece el equipo?

;Qué tipo de Riesgos y procesos peligrosos estaban involucrados?

Evaluacion:

Se seleccionaran a tres miembros escogidos delante del equipo al azar. La puntuacion alcanzada sera
para todo el equipo

Las unidades y competencias evaluadas por rubricas estan predeterminadas en el plan de clases (trabajo
en equipo, toma de decisiones, conciliacién, negociacién, gestion de procesos de SSO)

UCABIN



EXXON VALDEZ- 24-mar-1989

Grupo #8

Andrea Moncada, Valentina Pestano, Luis Labrador, Mariana Navarro, Lorena Da Silva, Oriana
Cisneros

Micro o Video (10 min)
Exposicion con laminas audiovisuales

Contenido:
= ;Qué ocurrio? — Resumen
= ;Cuales fueron las Causas?
= ;Cual fue el impacto?
EXXON VALDEZ = ;Cuales medidas correctivas se establecieron?
WILMINGYON DEL = ;Cuales medidas preventivas establece el equipo?
= ;Qué tipo de Riesgos y procesos peligrosos estaban involucrados?

Evaluacion:

Se seleccionaran a tres miembros escogidos delante del equipo al azar. La puntuacion alcanzada sera
para todo el equipo

Las unidades y competencias evaluadas por rubricas estan predeterminadas en el plan de clases (trabajo
en equipo, toma de decisiones, conciliacién, negociacién, gestion de procesos de SSO)

UCABIN



. TRAGEDIA DE TEJERIAS - 28-see- 1993

“Los registros oficiales de catastro con informacion refutable, la
presion entre contratistas por avanzar una obra, la mala
planificacion de la logistica de la obra y la mala comunicacion vy
valoracion entre las contratistas ante un tema de seguridad

ciudadana, ocasiond al menos 50 muertes.”

CIAPIUCAB



PIPER ALPHA - 06<JuL-1988

“La desatencion de los protocolos de seguridad, etiquetado de
fuera de servicio, un error de comunicacion entre cuadrillas de
mantenimiento, dentro de una plataforma que opera las 24hrs,
aislados a 200Km de tierra firme, que generd 167 muertes y

representa el mayor desastre industrial asociado a la explotacion

petrolera”

CIAPIUCAB



TRAGEDIA DE TACOA - 19-nic- 1982

“Un error en el proceso de descarga de inflamables, un punto
caliente en uno de los tanques, la falta de practica ante
emergencias industriales, una técnica de contingencia de fuego
equivocada y una geografia desfavorable, se transformo en el
mayor desastre del pais (si se exceptua a Vargas '99) donde

murieron mas de 160 personas:”

CIAPIUCAB




DESASTRE DE BP (DEEPWATER HORIZON) — 20<ABR*2010

“La falta de exigencias en los protocolos técnicos de seguridad, la
minimizacion de costos a partir de la seguridad, la desalineacion
entre las contratistas, la activacion tardia de los medios de parada
de emergencia, en una plataforma semisumergible a 250 km
aprox. de Florida (USA), que ocasioné la muerte de 11 tripulantes y
el mayor desastre ambiental de la historia con 780 millones de

litros de petroleo en el Golfo de México.”

CIAPIUCAB




FUKUSHIMA - 11-mag-2011

“Una planta nuclear enorgullecida por su preparacion ante

desastres naturales que, habiendo ocurrido un terremoto y un

. -k:: A
£\
"} i

tsunami, no logrd controlar un incendio en un reactor a partir de
sus sistemas de seguridad y gener6 una reaccion en cadena de

explosiones y la contaminacion radioactiva de la zona y el océano,

ademas del desplazamiento de la poblacion y problemas

\ sanitarios actualmente.”

p
e
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| TRAGEDIA DE VARGAS - 14-nic- 1999

“Lluvias torrenciales por mas de 3 dias continuos generaron
Inundaciones y un conjunto de deslaves, en una zona costera de
dificil acceso para la atencion, con una estimacion de centenares a
miles de desaparecidos y muertos, en una zona con notables
carencias de servicios, en un pais sin cultura o medios para la

atencion de este tipo de situaciones.”

CIAPIUCAB



TRAGEDIA DE AMUAY- 25.a60-2012

“Una explosion en una de las principales refinerias de un pais
petrolero, ocasionada por una fuga de Propano que se especula
por alrededor de 12 dias de continuacion, en medio de un
contexto politizado, censura de los medios de comunicacion y
confinamiento de la informacion, asociada a la falta de
mantenimiento, y cuyas victimas fatales ascendieron a 48 personas

y 156 heridos.”

CIAPIUCAB




EXXON VALDEZ- 24-mar-1989

“Las especulaciones sobre un capitan de navio con problemas
asociados al alcohol, la falta de preparacion de otros sucesores
sobre una nave y rutas de navegacion, la indeterminacion del
componente psicologico sobre la tripulacion, la presencia de

icebergs que obligaron a tomar rutas de contingencias, la falta de

EXXON VALDEZ

WILMINGYON DEL dispositivos de soporte para la navegacion, ocasionaron que el

buque encallara y provocara la pero tragedia ecoldgica de Alaska,

con 41 millones de litros de crudo sobre la zona””

CIAPIUCAB
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" INCENDIO DE REVLON- o5-1un-2011

“Un edificio ubicado en una Zona Industrial, cercana a la poblacion
civil ante un crecimiento desequilibrado y no regulado entre los

sectores, donde convivia una empresa pequena (con el 30%) y una

empresa grande (con el 70%), donde se presume que un punto
caliente generd un incendio, ante muchas especulaciones y
eventos controversiales, y cuyo incendio colapso las instalaciones
hasta su desplome, en un caso sin victimas fatales que evidencia la
falta de coordinacion de los organismos de atencion, la carencia

de servicios e inseguridad juridica.”

CIAPIUCAB




«-m» ELPELIGRO

Es una amenaza latente. Es
una condicion intrinseca de
algo, que ocasiona danos

Es la probabilidad de
ocurrencia de algo malo

NO CALCULAMOS EL PELIGRO

f Buscamos
Disminuyes la analizar,
Shap ' oportunidad de S controlar y
P i Administrar
;n B el riesgo



Se ha considerado como categoria de analisis por
autores relacionados en la materia

Es Proceso, en la medida que no surgen de la nada,
son dinamicos, dependen de caracteristicas de los
elementos del proceso de trabajo y cambian de
acuerdo a particularidades del mismo. Son
Peligrosos porque atentan contra la salud vy
bienestar de los trabajadores.

El enfoque de riesgo del trabajo, en ocasiones, limita
el horizonte de visibilidad para el encuentro de sus
origenes, determinaciones y relaciones.

UCABYI¢
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EL COMPORTAMIENTO SEGURO

Psicologia de
la Seguridad
Laboral

;Puedes trabajar
seguro?

Ingenieria de
la Seguridad
Laboral

QUERER HACEM SABER HACERLO PODER HACERLO

da Condicion

Tercera Condzczon '

Trabajo Seguro.
Conoce los Riesg

;Sabes trabajar

N
seguro? 5
3,

;Quieres trabajar
4,

seguro?

i
. A P

ce los métodos de 1.

Primera Condicion

El medio ambiente es
razonablemente seguro
(condiciones higiénicas, fisicas,
quimicas y bioldgicas.

Las Instalaciones, Maquinas y
Herramientas son
razonablemente seguras.

Se dispone de los EPC / EPP / EPI
adecuados.

Los Métodos de Trabajo son
Seguros

Tomado de la Teoria tricondicional del comportamiento Seguro y la Seguridad Basada en el Comportamiento, del libro'Seguridad basada en el Comportamiento, P4g.. 161. Autor Melia, J.L
(2007). Citado en Nogareda, C.; Gracia, D.A.; Martinez-Losa, L.F.; Peiro, J.M.; Duro, A.; Salanova, M.; Martinez, |.M.5 Merino, M. y Melia, J.L. Perspectivas de intervencion de Riesgos

Psicosociales. Medidas Preventivas.



TIPOS DE RIESGO

IS avimicos TSl MecANicos Gl NATURALES
QUIMICOS B froonomich [

PSICOSOCIALES

Amenaza

Exposicion Exposicion Exposicion Accion . . ) .,
P P P - Dafos por atributos [EIMGCHEe[(e ] EXxposicion a
a agentes a agentes a agentes Mecanica del puesto o la de la entornos
fisicos uimicos atogenos Movimiento , .
q ioery tarea de trabajo Naturaleza publicos

, bioldgicos ,
» Temperaturas = Téxicos = Caidas

extremas = Nocivos _ = Proyecciones = Trastornos Musculo - = Terremotos " Protestas

» Humedad = COrrosivos " Virus = Cortes esqueléticos. * Tormentas " Saqueos

= Ruido = Explosivos " Bacterias * Punzonamientos = Fatiga * Huracanes * Conmocion Social
. . * Hongos : i = Vandalismo

= Vibraciones = Inflamables 9 * Atrapamientos = Cargas excesivas = Deslaves

= Radiaciones sDerrames " Enfermedades * Impactos = Mala Higiene Postural * Maremotos = Robos / Hurtos

= [luminacién ® Friccion/Abrasion » Enfermedades Laborales » Inundaciones * Acoso / Mobbing



ALTAS TEMPERATURAS -

\ T

Trabajo en un entorno con
temperaturas por encima de los
umbrales permisibles

Considerar el factor de la sensacion térmica de cada persona.
Considerar el tiempo de exposicion durante la actividad

Entre las categorias de este riesgo se encuentran:

= Superficies Calientes: manufactura, soldadura, maquinas herramientas
= Vapor: Cocina, Calderas, presurizado y vapor de agua
= Imersion o salpicadura de Liquidos Calientes: Herreria y fundicion
= Calor: Soldadura y actividades con calor prolongado




SR 1
BAJAS TEMPERATURAS
e R R e SN

Trabajo en un entorno con
temperaturas por debajo de los
umbrales permisibles

Considerar el factor de la sensacion térmica de cada persona.
Considerar el tiempo de exposicion durante la actividad

Entre las categorias de este riesgo se encuentran:

= Congelamiento: Actividades dentro de cavas a temperaturas bajo 0°
= Shock térmico: Cambio brusco de temperatura
= Imersion o salpicadura de Liquidos Frios: Industria Quimica

= Frio: Equipos sobredimensionados de refrigeracion y actividades por debajo de
los 21°C



FALTA DE ILUMINACION

%o ‘N,

Trabajo en un entorno con poca
Iluminacion

Existen parametros internacionales de iluminacion segun la
configuracion del area y el tipo de actividad que se realiza

Considerar el tiempo de exposicion durante la actividad

Entre las categorias de este riesgo se encuentran:

= Configuracion del lugar: obstaculizacion de luminarias
= Falta de Iluminacion: Pocas lamparas o con poca intensidad
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Caida e inmersion dentro de
lugares con volumen excesivo de
liguidos (tanques, piscinas, etc.)

Puede ser cualquier sustancia liquida, desde agua hasta
quimicos como Metanol, Etanol, Alcoholes

Se considera el ahogamiento; pero también la confinacion, la
inhalacion de vapores, la humedad y frio

Entre las actividades donde predomina este riesgo se
encuentran:

» Industria Quimica: Laboratorios, Cosméticas, Farmacéuticas, Textileras,
Petroquimicas, Licoreras, entre otras.

= Mar y Océano: Actividades de turismo, rescate, deportes extremos, entre
otras.



naaas por
| entorno

Vibraci
equip
Existen parametros temporales de exposi’wnte vibraciones
Considerar el tiempo de exposicion durante la actividad

En muchas ocasiones no se percibe este efecto nocivo para el
cuerpo, generada por el funcionamiento de equipos
motorizados.

Actividades de construccion, remodelacion o demolicion con '
. . . - 7 g . -&‘
equipos que vibren (gj. TaIad‘@,;neumatlco)BQr periodos de e
- o ‘.:’.; RS al pr—r e - " ; T =2 Y

tiempo mayores a 1 hora. e ASasm

-



RUIDO

Exposicion prolongada al Ruidh

¥
Existen parametros internacionales de exposici '
actividades sonoras

Considerar el tiempo de exposicion durante la ac
caso de no poder minimizarla, se utilizan media
aislamiento.

Los medios de aislamiento estan asociados a otros riesgos
~
= Construcciones/ Reparaciones / Mantenimiento duraqte la jornada laboral en
areas administrativa o cercanas a oficinas. (ej.: demolicién de una pared al lado
de una oficina). Taladro neumatico. Prueba de Alarmas de emergencia, durante
el control, inspeccién y mantenimientos de las mismas. Procesos industriales;
equipos dafiados que generen ruido. Equipos de oficina con fallas que generen
ruido (ej.: aire acondicionado dafiado) Ausencia de Evaluaciones de control de
ruido en areas industriales )

| /

UCABIN



ELECTRICIDAD

Exposicion a alta tension o
riesgo eléctrico

Corto Circuito / Shock eléctrico
Suspension del Servicio Eléctrico

» Sobrevoltaje. (sobrecarga de redes, expansién de redes colapsadas)

» Conexion de equipos sin verificar las especificaciones eléctricas (gj.:
conectar un equipo de 110 v en una toma de 220v)

» Reparaciones eléctricas sin corte del suministro eléctrico

» Trabajos en areas de Tableros

» Obstruccion de tableros por mal almacenaje (incendios)

= Situaciones de Emergencia Potencial (ej. encierro del personal durante un
Sismo)

» [nundaciones (electrocucion)

» Ruptura de tanques.(contacto con puntos eléctricos)

» Modificacion y conexidn de equipos eléctricos fuera de aprobacién

» Conexion o Desconexidn de equipos de oficina o equipos de manufactura
de manera inadecuada

» Conexiones aéreas

= Situaciones de conato o incendios

» Quedar atrapado dentro de dispositivos

UCABIN



PRESION A\ ,
Exposicion cercana a equipos de
Alta presion

Calderas
Sistema de Vapor
Cilindros y Bombonas

» Sobrepresidn del sistema de caldera o sistema por encima de la Presion
Maxima.

» Trabajos de Mantenimiento de la Caldera.

» Encendido o Apagado de la Caldera si la aplicacion de los controles

habituales.
» Ausencia de valvulas de seguridad o sistemas de alivio en sistemas

presurizados.

UCABIN



RADIACIONES P
Ty &0 = wvd

Exposicidon a Radiaciones
Ionizantes y No Ionizantes

Equipos que generen radiaciones Ionizantes o No
Ionizantes, y que tengan en sus especificaciones de
fabrica la sefalizacion de emision de radiaciones

Manipulacion de dispositivos electronicos que posean
celdas radioactivas (ej.: sensores ionicos de alarmas de
incendios, baterias)

Actividades de analisis de Laboratorio

—~



Exposicion No controlada a agentes
quimicos nocivos

Via Ingesta: sustancias liquidas, contacto mano-cara, contacto con alimentos
Via Inhalacioén: gases, humos, polvos o fibras

Via Absorcion: manipulacion, uso y almacenaje de sustancias quimicas
Incendios: falta de ventilacién, derrames, ignicion, equipos fuera de normativa
Derrames: falta de diques, mala segregacién, malas practicas de almacenaje

Sector industrial afines al uso de
sustancias quimicas. Citemos ejemplos

La via de contacto puede pasar
desapercibida para la persona.

UCABIN
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RIESGO QuI
MSDS's

(Hojas de Seguridad)

Conocer los
quimicos
involucrados con su
proceso o actividad
laboral

Nii
MICO

!

Plan de

Emergencias

Un plan de
respuesta inmediata
en caso de danos
debidamente
entrenado

Buenas Practicas de EPP
M a n ufa Ctu ra (Equipos de Proteccion Personal)
Madurez y Utilizacion
responsabilidad en la obligatoria
gestion de mantenimiento, Higiene y reemplazo

almacenaje y
manipulacion y desecho

UCABIN
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CONSULTAS
MEDICAS

Contacto con
Jeringas,
inyecciones,
contaminadas por

agentes patdgenos.

Contacto con
utensilios
contaminados o no
esterilizados.

EMERGENCIA

SANITARIA

Situaciones de virus
declaradas por el
municipio, estado o
pais como
emergencia
sanitaria, y en la
que puedan
decretarse
epidemias. (ej. Virus
de AH1INLI).

CONTACTO CON

ANIMALES E INSECTOS

Contacto directo o
agresion por parte

roedores u ofidios /ratas,
serpientes y/o insectos

rastreros, voladores /

zancudos, chipos) que
puedan generar algun
tipo de enfermedad (gj.:

rabia, fiebre amarilla,

mal de chagas, dengue)

PROCESOS
INDUSTRIALES

Canalizacion de aguas
residuales a través de
redes de tratamiento.

Actividades de
inspeccion,
mantenimiento,
calibracion de la Planta
de Tratamiento de
Aguas Residuales.

MATERIALES EN
DESCOMPOSICION

Recorridos e Inspecciones, mantenimiento o
trabajos en lugares expuestos a la
descomposicion de animales y desechos
patdgenos. (ej.: focos de basura, redes
cloacales, quebradas contaminadas, aguas
negras, etc.)

Materia biolégica en descomposicién.

Animales o carnes en proceso de

descomposicion. UCAB “‘
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ALIMENTOS NO  ANAUSISDE  PAQUETES
mamogs  CONAGTO \ooRNORO  PELIGROSDS

-

CONTAGIOS ~ PLANTAS

Ingesta de Contacto directo y Manipulacion indebida de Recepcion de paquetes, Contacto con personas  Transito por areas
alimentos como sin proteccion con cultivos bacterianos. correo o envios de contaminadas por rurales donde existan
frutas, verduras, personas afectadas Actividades de Microbiologia procedencia algun virus o plantas de origen
legumbres no por un hongo, para deteccion de sospechosa, que por enfermedad o toxico y venenoso, o
sanitizados, carnes parasito o bacteria formaciones bacterianas. efectos de actividades epidemia (AH1N1, que puedan generar
mal tratadas o contagiosa. Anélisis de muestras o terroristas pueda Hepatitis, VIH) algun tipo de alergia.
coccion incompleta colonias bacterianas contener agentes

y agua, todos estos aerdbicas o anaerdbicas (ej.: patégenos (Ej. Antrax,

contaminados por analisis de muestra de la colera)

bacterias o planta de tratamiento)

parasitos (ej.: e-coli). UCAB“‘
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RIESGO MECANICO

HERRAMIENTAS Y
EQUIPOS

Actividades de
mantenimiento y
reparaciones.

Actividades de
Mantenimiento a altura
(trabajo en andamios o
escaleras)

Trabajo en areas donde
permanezcan Equipos de
manufactura, maquinas
herramientas

s

CARGAS PALETAS,
CAJAS.

Actividades de almacenaje
en racks o estanteria
situada a altura.

Paletas ubicadas
inadecuadamente en los
racks

Almacenaje en estanteria
sencilla durante
actividades de tratamiento
de producto terminado
importado o despacho del
mismo.

VIRUTAS 0 PARTICULAS

PEQUENAS

Transito por lugares donde
se generen virutas a través
de maquinas-herramientas
tales como fresado, torno,
taladrado, esmerilado.
Actividades de analisis de
empaque.

Actividades de analisis de
materiales y M.P. en
laboratorio.

Actividades de prepesaje
de materias primas solidas

PRUYEGGIUN DE UBJETUS

AISOSAS el .

ESTRUCTURALES

Actividades de Construccion, remodelacion,
demolicién en estructuras a altura.

Transito por lugares donde se desarrollen
actividades de construccion.

Transito o permanencia en lugares inestables y
propensos a un derrumbe.

Transito o permanencia en areas o estructuras
inseguras, por efecto de alguna emergencia
potencial.

Actividades de Salvamento/ Brigadas /
Practicas de rescate, incluso, en escenarios
donde pueda haber algun colapso estructural.



PROYECCION DE OBJETOS Y TRABAJOS A ALTURA

4,

RESBALONES, ~  DENTRODELA
ESCALERAS TROPIEZOS OFICINA

Transito por escaleras de Transito por pasillos, almacenes, Mala configuracion del
acceso / trop|ezo con areas de manUfaCtura mObi“ariO y eqUipOS
algun escalon / caida por : . dentro de la oficina
pisar en falso. Transito por terrenos irregulares.

Pisada en falso Tropiezos con el cableado

Trabajos en andamios / : 5 _ de la oficina (PC, red,
escaleras a altura. Tropiezo con algun rellgve 0 teléfono, etc)

hueco en el terreno o piso.
Mal posicionamiento de ] ; Alfombras, laminas, piso
escaler?s o Mal armaje de 'I:rangto por paS|IIo durante su sobresaliente (relieves)
andamios. limpieza.

Caidas desde una silla /
ruptura de silla

Charcos, derrames, aceite, o
fluidos en el suelo.

?_;\ T
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RIESGO MECANICO

ATRAPAMIENTOS

MAQUINARIA, EQUIPOS

Y HERRAMIENTAS

Actividades de
manufactura, ensamblaje
(ej.: shock por maquinas
tapadoras, partes
giratorias, poleas,
selladoras, motores, aspas,
agitadores)

Actividades de
Mantenimiento o
reparacion (shock de
martillo, engrapadora
industrial, elevadores,
ascensores).

Transito por zanjas, canales
(ej. entre un andeny la
puerta de un tren
subterraneo).

ESCOMBROS /
ESTRUCTURALES

Transito o permanencia en
areas o estructuras
inseguras, por efecto de
alguna emergencia potencial

Actividades de Salvamento/
Brigadas / Practicas de
rescate, incluso, en
escenarios donde pueda
haber algin colapso
estructural.

ELEVADORES

Quedar atrapado dentro
de un elevador, ascensor,
grua, motivo de alguna
falla mecanica

Actividades de reparacion
de ascensores, gruas,
poleas, motores, partes
giratorias, torre o mastil de
algun montacargas
(aplastamientos)



ESTANTERIA /
BORDES METALICOS

Actividades de
almacenaje,
colocacion de
materiales y
productos en
bandas
transportadoras

UCABIN
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ACTIVIDADES DE
OFICINA

Bordes del
mobiliario

Articulos de
papeleria, reglas,
exactos, tijeras

Manipulacion de
papel, fotocopiado,
bordes del papel

VIDRIOS

Ventanas, materiales de
vidrio o ceramicos
(tasas, vasos), equipos
de laboratorios
(pipetas, beakers,
cilindros, termémetros)

A5

|
v

C 2 . v 2

-

MAQUINAS-HERRAMIENTAS,
EQUIPOS, DISPOSITIVOS

Actividades de Mantenimiento o manipulacion de
Maquinas-Herramientas (taladros, fresadoras,
tornos, cuchillas, sierras)

Herramientas manuales (exactos, sierras,
cuchillas, destornilladores, llaves allen .etc.)

Actividades de Cocina o manipulacién de
alimentos (cubiertos)

Actividades de Manufactura, maquilado o
tratamiento de PT (ej.: bandas transportadoras,
bordes filosos, tornillos sobresalientes de algun
equipo)
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Recepcion de materiales / recepcion de camiones o containers

Actividades de Almacenaje y actividades de montacarguistas, manipulaciéon de montacargas
Uso de transpaletas o troilers

Carretillas o carros de transporte de carga manual

Manipuladores de tambores

Transito de personas

Actividades de distribucion de productos. (Retroceso de Camiones o Containers)

Transito vehicular

UCABIN



——

RIESGO MECANICO
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" GOLPEADO POR / CONTRA

MAQUINARIA, EQUIPOS Y ESTRUCTURALES /
HERRAMIENTAS MEDIOS DE TRABAJO

PERSONAS

Actividades de mantenimiento, uso de maquinarias (taladros, esmeril, torno, '
fresadora) Pisos, paredes,

techos, estructuras Golpes, patadas, voluntarios o

Manipulacién de herramientas durante actividades de mantenimiento y metalicas (vigas, involuntarios / Empujones / Tropiezos y

reparaciones (ej.: destornilladores, martillos, palancas, llaves de ajuste) cabillas) pisotones, dentro del puesto de trabajo

Equipos de Manufactura o maquilado, bandas transportadoras, partes o en la realizacion de actividades

giratorias, motores y reductores, selladoras Barandas y administrativas y operativas.
Pasamanos,

Dispositivos de traslado, (ej.: troilers, montacargas)

Equipos de oficina, mobiliario, archivadores, barandas Areis k())l estructuras
Instrumentos de laboratorio (estufas, agitadores, inst. medicion y calibracion) Inestables.

Puertas, portones,
Manufactura sin proteccion (ej.: proyeccion de resortes, piezas, etc.). Santamaria

UCABIN



LEVANTAMIENTOS RIESGO POR INCOMPATIBILIDAD ERGONOMICA

ALMACENAJE, DISTRIBUCION

farp Y LOGISTICA

MANTENIMIENTO MANUFACTURA

Actividades de Mantenimiento Recepcion inadecuada de materiales, Actividades de Manufactura o

donde se realicen levantamiento materias primas magquilado

cargas, equipos y herramientas.
Malas practicas de almacenaje vy Actividades de Manufactura,
recepcion vertido de materias primas
Levantamientos manuales mayores a 25 Procesos Fisicoquimicos
Kg o lo establecido en el marco Industriales

ACTIVIDADES normativo

Actividades de Control de

ADMINISTRATIVAS Actividades de Distribucion / despacho Calidad, verificacion y muestreo
de cajas en posturas inadecuadas de empaque o producto
Movimiento de maobiliario de Actividades de Inventario Actividades de Laboratorio

oficina
Utilizacion inadecuada del montacargas
Actividades de papeleria (gj.
recepcion de cajas de papel) Traslado de cargas excesivas por escaleras.
Actividades de recepcién o
despacho de etiquetas para el
proceso de manufactura

UTRUS Actividades de Construccién, reparacién y remodelacion.

Levantamiento de personas.

UCABIN




RIESGO POR INCOMPATIBILIDAD ERGONOMICA

VEHICULARES

Conducir por tiempo
prolongado o  distancias
largas traslados de un lugar a
otro en vehiculo propio o
conduciendo / Visita a Plantas
Industriales.

Conducir vehiculo sincrénico
por tiempo prolongado.

Conducir Motocicletas por
tiempo prolongado y
continuo.

.

MANTENIMIENTO

Actividades de ensamblaje o
reparacion.

Actividades de Remodelacion
o Construccion.

Traslado de cargas
continuamente (ej. Materiales
de construccion).

-

’ /.

LOGISTICA

Recepcion de  materiales,
materias primas, tambores,
cajas, paquetes, sacos.

Malas practicas de
almacenaje y recepcion.

Actividades de inventario,

distribucién / despacho de
cajas

<

REPETITIVIDAD

MANUFACTURA

Actividades de Manufactura.

Procesos
Industriales.

Fisicoquimicos

Actividades de Control de
Calidad.

Actividades de Laboratorio.

ADMINISTRATIVAS

Uso continuo y prolongado
de hardware de oficina (ej.
Mouse).

Mala  configuracion  del
puesto de trabajo (ej. Silla
inadecuada, mala ubicacion
del monitor)

UCABIN



VARIACIONES
ANTROPOMETRICAS

Actividades  Operativas 0
Administrativas en las cuales
los medios, equipos y
herramientas no concuerden
con las dimensiones
corporales  (peso, tamafo,
confortabilidad del usuario).

Medios de Transportes.

ORGANIZACION DEL
MEDIO

Equipos de oficina mobiliario,
mesas de trabajo, salones que
no generen confortabilidad al
operario O que generen
limitaciones fisicas al usuario o
trabajador.

Sobrepeso.




RIESGO POR INCOMPATIBILIDAD ERGONOMICA
<) ESFUERZO VISUAL

‘-

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Uso continuo y prolongado del monitor.

Posicion del monitor perpendicular a la vista )sin
grados de flexion para mayor confort).

Desuso de lentes en situaciones en que hayan
sido recomendados por oftalmdlogo.

Actividades de inspeccion de producto

terminado, etiquetas, empaques por tiempo
prolongado.

UCABN
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RIESGO POR INCOMPATIBILIDAD ERGONOMICA

Actividades  Logisticas.(Giro,

lateralizacion, flexion y
extension del tronco,
recolectar cargas del suelo
incorrectamente).

Actividades de
Manufactura.(Giro,
lateralizacion, flexion y

extension del tronco).

Actividades de Despacho vy

Distribucion (Giro,
lateralizacion, flexion y
extension del tronco,

agacharse incorrectamente)

Recorridos e inspecciones
prolongadas (subir y bajar
continuamente).

Actividades de oficina /
reuniones / cursos / simposios
en donde el trabajador se

sienta por tiempos
prolongados en sillas
inadecuadas.

Posturas sedentes incorrectas
durante las actividades de
oficina / reuniones / Cursos /
Simposios.

Posturas sedentes incorrectas
durante Actividades de
Manufactura o tratamiento del
producto terminado u
operativas.

Mala educaciéon postural del
trabajador.

MALAS POSTURAS
/ \ POSTURABIPEDA  POSTURA SEDENTE  FUERA DE LA JORNADA

Realizacion de actividades,
faenas de levantamiento de
cargas inadecuadamente.

Medios de Transporte
(traslado, viaje a través de).

Actividades deportivas, sin
previo  calentamiento o

donde se ejecuten posiciones
inadecuadas.

SOBREPESO

UCABIN



o4

o ,'\ : .::"’t‘-

4. RIESGOS NATURALES




RIESBOS NATURALES

INUNDACIONES

Lluvias Torrenciales,
Crecientes de rios y/o
quebradas

Niveles bajos de Ia
edificacion.
Red de alcantarillado
tapadas.

Sotanos y Garajes (incluso
los vehiculos).

Servicio eléctrico propenso
a fallas, averias o contacto
con el agua

Quebradas, rios, redes
principales de desagues
cercanos a la edificacion.

S L Wl
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TERREMOTOS

Fallas Estructurales
Derrumbes

Declaracion de Emergencia
potencial por el organismo

local (gobernacion,
alcaldia, etc.).
Interrupcion de los

servicios publicos.

Estructuras que no
contemplen ningun tipo de
medida antisismica.

Actividades de
Salvamento/ Brigadas /
Practicas de rescate,
incluso, en escenarios
donde pueda haber algun
colapso estructural.

DESLAVE

Derrumbes o fallas de
Borde.

Calles, vias o accesos hacia
el centro de trabajo.

Paredes en exteriores o
interiores del centro de
trabajo.

Transito por calles, avenidas,
lugares rurales o urbanos.



RIESGOS PSICOSOCIALES

MOBBING / ACOSO

Rifias, peleas y Gritos entre
trabajadores.

Lenguaje ofensivo,
comparaciones o)
humillaciones al trabajador.

Situaciones de acoso o
propuestas que incumplan
con el codigo de conducta de
la empresa.

Mal manejo del Estrés.

>

>

PROBLEMATICA
SOCIOECONOMICA

Problematica familiar,
endeudamiento, muerte de
algun pariente, hambre.

Situaciones que incomoden al
trabajador debido a su
traslado hasta el centro de
trabajo (ej.: inseguridad, falta
de medios de transporte).

MONOTONIA

Falta de rotacion / Mala
organizacion de actividades.

Continuidad en las
actividades.

Mal habito de organizacion
del tiempo del trabajador.

Actividades prolongadas (ej.:
leer continuamente las 8
horas de la jornada laboral).

HORAS EXTRAS

Exceso de Horas Extras.

Actividades Administrativas
u operativas posteriores a la
jornada laboral de manera
continua y seguida, con alta
demanda fisica o intelectual.

Mala organizacion de |la
agenda cotidiana.

SIN VACACIONES

Mas de dos anos sin disfrute
de vacaciones.

Presencia del trabajador por

tiempo prolongado y sin
vacaciones.

UCABIN
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RIFAS Y LOGATVOS A OTRA E\ T
MANIFESTACIONES ~ HAMPONILES EMPRESA  _

e
v , . = PSS
Situaciones de-Conmocion Persecucion o abordaje de Riesgos durante la visita a & eSS
Social. maleantes. otras instalaciones S e
Situaciones de protesta, Situaciones de agresion, Todos los riesgos asociados
rifas, desespero o panico violacion, maltrato, robo, a la actividad industrial v [
colectivo. hurto. administrativa de  otra
empresa.

Trato o contacto con Situaciones donde resulten
personas agresivas. rehenes.

Robo colectivo.

Rifas.
(Incluyendo en transito por
medios de transporte)

(Incluye acceso de publico
ajeno a la empresa dentro
de las instalaciones)






GESTION Y ANALISIS DE RIESGOS

vy

1. Identifica los riesgos

i6n d internos  asociados a | ' Mitig E: rennetgorﬂg
SEsge el oy de Evaluacion Transférir El medio
Riesgos AT . |2 & A NS E ] Equipo de

clasificacion Proteccion

'
)

2. Evalla su categoria & 2 Supervision,

e impacto (Matriz de medicion, atencion que

-t probabilidad X . / ,. tra de
o e potencialidad). Evalia = = \ “I:u‘fnplimien\tp de :
) ‘ en que proceso se ‘{"-\.~ #S-SN politicas y auditorias
- x> [

presenta y donde se
atendera

Menor Vio -ado Catastrofico

Extremo

Alto Extremo

Extremo Extremo

Extremo Extremo

Extremo



LOS ACCIDENTES LOS INCIDENTES
Suceso subito y repentino, Suceso subito y repentino, no
no planificado, que ocurre a planificado, que ocurre a causa
causa del desarrollo de una del desarrollo de una actividad
actividad y ocasiona un que No llega a ocasionar un
dano fisico, psicologicoy T dano fisico, psicoldgico. Suceso
material. N previo a un accidente

' .. ‘ B .

La diferencia se encuentra en las consecuencias lamentables que llegan a ocurrir.
Las situaciones incidentales son avisos que gener@ente no se atienden a tiempo

- . T
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EL FACTOR HUMANO: EL ORIGEN | g
DE LOS ACCIDENTES |

CAUTION
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CQUIEN TIENE LA CULPA?




QUIEN TIENE LA GULPA?
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ACTOS INSEGUROS CONDICIONES INSEGURAS

Actividad que por accion u
omision de un trabajador que
Incumple con el marco
normativo de la empresa y del
estado, y que genera un
Incidente, accidente,
enfermedad, o la muerte.

Situacion o caracteristica fisica y
ambiental previsible que se
desvia de las condiciones
aceptables, y es capaz de
producir un incidente, accidente,
enfermedad, o la muerte.

) 4 S

Cualquier desviacién en el desempefio de

ACTU SUB' las personas, en relacion con los estandares
ESTANDAR establecidos, para mantener la continuidad

R Variaciones y cambios introducidos
CUNDICIUN al entorno que rompen con los

de las operaciones, imponiendo el riesgo o SUBESTANDAR Bl eesihecidos e imponen
acto anormal que amaga la seguridad.

el riesgo




ESTADISTICA DE CAUSAS (ASEGURADORAS)

De acuerdo a la estadistica de grupos
aseguradores norteamericanos, se
puede establecer que de cada 100
accidentes, 96 son ocasionados por
factores asociados al humano,
mientras que solo 4 se refieren a
causas del entorno o ambiente de
trabajo.

B Actos Inseguros

Condiciones Inseguras

UCABN



TERACCION (ROLE PLAY] INFUGRAFIA + EVIDENCIA

Ergonomia en el puesto de
trabajo; Métodos; Posturas
adecuadas; configuracion de los
equipos; marco normativo,
efectos o impacto sobre el
cuerpo; principales afecciones;
Normas y medidas preventivas




. B % | 10MN-+INFERACCION (ROLE PLAY)=INFOGRAFIA* EVIDE!
LEVANTAMIENTO DE CARGAS

MICRO-CHARLAS DE SEGURIDAD

Levantamientos adecuados;
Capacidad permitida; Higiene

postural. Efectos sobre la salud;
Medidas Preventivas y Métodos
correctos; Marco Normativo




10 MIN + INTERACCION (ROLE PLAY) + INFOGRAFIA + EVIDENCIA

PAUSAS ACTIVAS Y DINAMICAS

MICRO-CHARLAS DE SEGURIDAD

Definicion e importancia; efectos
sobre la salud; Ejercicios y
Rutinas; Marco Normativo



10 MIN + INTERACCION (ROLE PLAY) + INFOGRAFIA + EVIDENCIA
avol

LLAMADAS DE AUXILIO

MICRO-CHARLAS DE SEGURIDAD

.

Voz de Mando y apropiamiento
de la situacion; tipos, Numeros

principales de contacto; ejercicio
en vivo




10 MIN + INTERACCION (ROLE PLAY) + INFOGRAFIA + EVIDENCIA

SISTEMAS DE ATENCION DE EMEF ‘

Definicion y tipos; modo de uso;
finalidad; adecuacion de acuerdo
al tipo de emergencia; Marco
Normativo

S .
‘- -
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COMPRAS
. AR AN
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- By 7 10 MIN + INTERACCIGN (ROLE PLAY) + INFOGRAFIA + EVIDENCIA
MANIPULACION DE BEBIDAS CALIENTES

MICRO-CHARLAS DE SEGURIDAD

Situaciones y casos de
manipulacion de liquidos
calientes; efectos sobre la salud;
Ejercicios en vivo; Medidas de
prevencion y reconocimiento.

EUNDACION ANDRES BELLO
I e,



/;}< Wi @ v 5 10°MIN -+ INTERACCION: ULE PLAY] INFUGRAFIA+E\IIDENCIAW

ATRAPADO EN UN ASCENSOR R

MICRO-CHARLAS DE SEGURIDAD

:Como actuar en estos casos?;
Colaboracion de los transeuntes;
Pasos y Protocolo de Respuesta;

Medidas de Seguridad



Tipos de emergencias; evaluacion
de riesgos; Importancia de la
ubicacion y reconocimiento de
las instalaciones; Perimetro de
Seguridad. Protocolo de
atencion.



10 Mib. INTERACCION (ROLE PLAY] + INFOGRAFIA + EVIDENCIA

RECONOCIMIENTO DE LAS INSTALAGIUNES

MICRO-CHARLAS DE SEGURIDAD

Y

Tipos de servicios; evaluacion de
riesgos; Importancia de la
ubicacion y reconocimiento de
las instalaciones; medidas de
seguridad




PSSL — PROGRAMA DE SALUD Y SEGURIDAD LABORAL NT-01-2008

|. OBJETO

// |I. ALCANCE Y RESPONSABILIDADES

Establecer  criterios, Alcance

pautas y
procedimientos para
el disefio, elaboracion,

Requisitos para disefiar, elaborar, implementar y evaluar un PSSL,
para garantizar, condiciones de seguridad, salud y bienestar.

implementacion,
seguimiento y

Campo de Aplicacion

evaluacion de un PSSL
para evitar accidentes
y enfermedades

Aplicable a todos los trabajos efectuados bajo la relacién de
dependencia o no dependencia dentro del territorio venezolano

ocupacionales y crear

mecanismos de | Responsabilidades

participacion.

El empleador, el Servicio de SSL, el Comité de SSL, los delegados,
el INPSASEL, Los trabajadores y areas supervisoras.

ug/ II.DEFINCIONES. ~/

Accidente, actividad, asociado(a),
Comité de SSL,  condiciones
insalubres e inseguras,
contingencia, contratista, cultura,
delegado(a), empleador(a),
enfermedad ocupacional,
ergonomia, incidente, lesiones,

prevencién, medios, objeto, plan de
contingencia, procedimiento

preventivo, proceso  peligroso,
PSSL, riesgo, SSST, vigilancia,
trabajador(a), trabajo, vig.

Epidemiologica.

L. Descripcién del Proceso
Productivo

1. Descripcion del Proceso
(Produccion o Servicios

! V. CONTENIDO DEL PSSL @%

Identificacion de  procesos
peligrosos. Necesidades.

Proteccion a la vida a través
de la prevencion de
accidentes y enfermedades,
con coherencia, politicas e
integracion,  recursos, Yy
consulta al comité de SSL.

Etapas del proceso productivo

Validacion de la informacién
con los trabajadores(as)

Admin. de Contratistas

III. Planes de Trabajo para

abordar Procesos
Peligrosos

1. De la estructura de los
planes de trabajo

2. Identificacion del proceso
de trabajo

V. INVESTIGACION DE ACCIDENTES
Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

N

VI. COMPROMISO DE
CUMPLIMIENTO

>/

VII. OTRAS
CONSIDERACIONES

De los Accidentes de Trabajo

Del Compromiso del empleador(a)

Contratistas, beneficiarios de servicios

v

El empleador, a través del Servicio de SSL
deberd inmediatamente notificar, declarar
ante el INPSASEL y activar la investigacién del
accidente .

Se debe recopilar datos precisos del accidente

Anadlisis del accidente: reconstruccién y causas

Carta compromiso por parte de la
empresa suscrita al Inpsasel y al comité
de SSL para asegurar: la normativa legal,
orientarse a nuevas tecnologias, educar
y formar, medir y controlar los riesgos
de su actividad, entre otros.

El beneficiario solicitara a contratistas
y terceros el cumplimiento y entrega
del PSSL adecuado a su contrato y
procesos peligrosos. Los delegados
pueden participar en el comité de SSL
de los terceros.

Identificacion del proceso de
trabajo, las  condiciones,
procesos peligrosos y un
analisis de riesgos orientado al
detalle respecto a las medidas
de prevencion. Se pueden
adoptar diferentes esquemas
metodoldgicos.

Respuesta estricta a los
procesos peligrosos
descritos con  objetivos,
metas, alcances, roles,

acciones e instrumentos

Servicio de SSL responsable
del disefio con la aprobacién
del Comité de SSL

2. Del contenido de los
planes de trabajo

IL. Politica de SSLy su
declaracion

1. De su Contenido

Medidas de Prevencion: evitar su ocurrencia

Identificacién de Asoc. Cooperativas

Investigacion de Enfermedades Ocupacionales

Medidas de Prevencion: evitar su ocurrencia

Carta compromiso de entes no
dependientes suscrita al Inpsasel y al
comité de SSL para asegurar el
cumplimiento del punto anterior.

La empresa deberd garantizar
mecanismos para la participacion de
los trabajadores(as).

VIIl EVALUACIGN CONTINUA DEL PSSL

informe mensual ante el INPSASEL

Especificas, claras, precisas,
divulgada, accesible,
modeladas y revisadas
constantemente.

2. De los principios y
objetivos

1) Educacion y Formacion; 2)

Induccion a ingresos y
cambios; 3) Educacién
periddica; 4)  Vigilancia e
Inspeccion;  5)  Vigilancia

epidemioldgica de riesgos; 6)
vigilancia epidemiologica de
salud; 7) Tiempo libre; 8)
Normas y procedimientos;

9E.P.P,; 10) Atencion
preventiva; 11) Planes de
Emergencia; 12) Recursos

econdmicos; 13) Ergonomia




LOPCYMAT — LEY ORGANICA DE PREVENCION CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

Titulo I / Capitulo I - Del Objeto y ambito de aplicacion de la Ley Art. 9 De la prescripcion de las acciones para reclamar indemnizaciones por accidentes de trabajo

Art. 1 Objeto

Establecer normas y lineamientos para garantizar a los trabajadores condiciones de seguridad
Regular derechos y deberes de los trabajadores en relacion a la salud, seguridad y ambiente
Desarrollar lo expuesto en la constitucién, la LOTT y la Ley del Seguro Social

Establecer las sanciones por incumplimiento de la ley

Normar las prestaciones derivadas del Sistema de Seguridad Social al trabajador(a) por un accidente

La accién para reclamar indemnizaciones por accidentes o enfermedad ocupacional serd de (5) cinco
afos contados a partir de la fecha de terminacién de la relacién laboral o la certificacién del accidente.

Titulo I / Capitulo II - De la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Art. 10 De la politica nacional de seguridad y salud en el trabajo
El ministerio con competencia en la salud y seguridad en el trabajo formulara la politica en SSL destinada

Art. 2 Disposiciones de Orden Publico

al control de las condiciones de trabajo, la prevencion de accidentes y enfermedades, la promocion de
seguridad, la salud y rehabilitacion, la reinsercidn, y el esparcimiento. Deben tenerse en cuenta las

Art. 3 Derecho minimo indisponible
Los contratos, convenciones y acuerdos colectivos podran establecer mayores beneficios a los expuestos
en esta ley, sin modificar el régimen prestacional

estadisticas, accidentalidad, morbilidad, ingresos, estructura familiar y estudios epidemioldgicos.

Art. 11 Aspectos a incorporar en la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
1.Establecimiento y aplicacion de la normativa en materia de SSL, asi como de utilizacién del tiempo libre

2.Inspeccion y supervision de las condiciones de seguridad en el trabajo, y mecanismos de prevencion

Art. 4 Ambito de aplicacion

Las disposiciones de la ley son aplicables a los trabajos efectuados bajo relacion de dependencia por
cuenta de un empleador(a), cualesquiera sea su naturaleza. Incluye trabajadores No dependiente y solo
quedan excluidas las FANB

3.La formacion, educacion, comunicacion y promocién de la Salud, Seguridad y Prevencién

4 La organizacion de empleadores(as) y trabajadores(as) con discapacidad y otros grupos sociales
5. El amparo y proteccion a los trabajadores y colectivos que actien en defensa de sus derechos
6.La proteccion de trabajadores(as) con discapacidad para que se garantice su pleno desarrollo

7.La especial atencion a la mujer, y la igualdad de oportunidades que impidan su discriminacion

Art. 4 Ambito de aplicacion

Las disposiciones de la ley son aplicables a los trabajos efectuados bajo relacion de dependencia por
cuenta de un empleador(a), cualesquiera sea su naturaleza. Incluye trabajadores No dependiente y solo
quedan excluidas las FANB

8. la proteccion a nifios(as) y adolescentes en concordancia con lo establecido en la LOPNA

9.La adopcion de medidas especificas para el mejoramiento de las condiciones de trabajo y recreacién
10. Las bases y metodologia para establecer un sistema nacional de vigilancia epidemiologica

11. Coordinacion entre los entes competentes en el area de Seguridad y Salud Laboral.

12. Otros que asigne la ley y su reglamento.

Art. 5 Derecho a ser consultado y deber de participar

Art. 6 Registro, afiliacion y cotizacion al régimen prestacional de Salud y Seguridad en el Trabajo
Los empleadores(as) deberan registrarse en la Tesoreria de Seguridad Social y estan obligados a afiliar a
los trabajadores(as) en el régimen prestacional de seguridad social e informar cualquier suspension.

Titulo II / Capitulo I - Conformacion del régimen prestacional del trabajo

Art. 12 Conformacion del Régimen Prestacional del trabajo
Rector: Ministerio con competencia en la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Gestion: 1. INPSASEL; 2. INCRET

Art. 7 Financiamiento
Los empleadores(as) debera cotizar entre 0,75% a 10% del salario de cada trabajador(a) o del ingreso de
renta de la actividad productiva y el fondo estara dirigido a planes de recreacion y descanso.

Recaudacién y Distribucion: La Tesoreria de Seguridad Social.
Supervision y Control: La Superintendencia de Seguridad Social.
Supervision e Inspeccidn de Empresas: Inspectorias del Trabajo y unidades técnico-admin. del

Art. 8 De la prescripcién de las acciones para reclamar prestaciones por accidentes de trabajo
La accidén para reclamar prestaciones por accidentes o enfermedad ocupacional sera de (5) cinco afos
contados a partir de la fecha de certificacion del origen de la enfermedad por arte del INPSASEL

INPSASEL.

Organismos de Consulta: Consejos de SSL, Comités del SSL, Delegados(as) de prevencion, Sindicatos,
Organismos prestadores de servicios: Sistema Publico de Salud, Servicios de SSL, Empresas acreditadas
por el INPSASEL, Instituciones de capacitacion y reinserciéon en SSL.




Art. 13 De la Coordinacién Administrativa y Cooperacién entre Instituciones

Los diferentes drganos de administracion publica deberdn cooperar entre si . El Ministerio con
Competencia en SSL establecerd mecanismos para estructurar una Red de Promocion de la Salud
incluyendo al INPSASEL, las inspectorias del Trabajo, la red de atencién primaria de salud publica.

Art. 14 Competencias del Organo Rector del régimen prestacional de SSL

Definir los lineamientos, politicas y planes estratégicos del régimen.

Aprobar el Plan Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo.

Efectuar seguimiento y evaluacion a las politicas, planes y procedimientos.

Dictar normas de regulacion.

Revisar y proponer modificaciones al marco normativo vigente.

Establecer formas de Integracién entre entes Publicos y Privados.

Garantizar el cumplimiento de obligaciones del régimen.

Ejercer los mecanismos de tutela que se deriven de la admon. De los organismos bajo su gestién.
Requerir informacion administrativa y financiera de los entes bajo su cargo.

10 Proponer y Aprobar el Reglamento de la presente Ley, propuesto por el INPSASEL.

11. Definir criterios de diagndstico de Enfermedades Profesionales en conjunto con el Ministerio.
12. Las demas que asigne esta ley y que regulen la materia por el ejecutivo nacional.

©ENOUTAWN R

Art. 15 Los entes de gestion del Régimen Prestacional son el INPSASEL y el INCRET

Art. 16 De la Politica de Recursos Humanos del Instituto
EI INPSASEL y el INCRET dispondran de una sélida estructura técnica y administrativa.

7. Aplicar las Sanciones establecidas en la ley.

8. Asesorar a los trabajadores(as), empleadores(as) u otras formas asociativas o grupos sociales en
materia de SSL

9. Calificar el grado de peligrosidad de las empresas, establecimientos, explotaciones y faenas.

10. Crear y mantener el centro de informacion, documentacion y capacitacion del INPSASEL.

11. Promover el desarrollo de investigaciones en materia de SSL.

12. Desarrollar programas de capacitacion técnica para trabajadores(as) y empleadores(as).

13. Revisar y actualizar periédicamente la lista de enfermedades ocupacionales.

14. Investigar los accidentes y enfermedades ocupacionales, realizando los ordenamientos aplicables

15. Calificar el origen ocupacional de un accidente o enfermedad.

16. Elaborar los criterios de evaluacion de discapacidad por accidentes o enfermedades ocupacionales.

17. Dictaminar el grado de discapacidad de un(a) trabajador(a)

18. Registrar y acreditar los Comités de SSL.

19. Coordinar acciones con otros érganos del sector publico.

20. Establecer los principios para la elaboracion del los Programas de SSL.

21. Tramitar las prestaciones a que hubiere lugar con la Tesoreria Nacional de Seguridad Social

22. Prestar apoyo técnico especializado a los organismos competentes en la materia de calidad.

23. Crear y mantener actualizado el plan de vigilancia epidemioldgica.

24. Fortalecer los mecanismos de integracién entre los entes publicos de SSL.

25. Asesorar al ejecutivo nacional sobre la suscripcién de acuerdos internacionales en SSL.

26. Requerir la accién de los organismos de seguridad del Estado para el cumplimiento de sus competencias

Sesion Primera — del Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales

Art. 19 Del Directorio
El Directorio debera tener un Rep. Ministerial, ser venezolanos asignados Presidente de la Republica.

Art. 17 Finalidad del INPSASEL
Garantizar a la poblacion sujeta al campo de aplicacién del Régimen prestacional de SSL y la ley del
sistema de seguridad social obligatoria, el cumplimiento de la presente ley. Salvo lo conferido al INCRET

Art. 18 Competencias del Instituto Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales

1. Ejecutar la Politica Nacional de SSL.

2. Presentar en concordancia con el INCRET, el Plan Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo.

3. Presentar los lineamientos en el plan referidos a la Salud, la Seguridad y las condiciones y ambiente de
trabajo.

4. Proponer al Ministerio con competencia en SSL, las normas técnicas en materia de SSL.

5. Aprobar las guias técnicas de prevencion que operan como orientaciones para facilitar el
cumplimiento normativo

6. Ejercer las funciones de Inspeccién de condiciones de salud y seguridad en el trabajo.

Art. 20 Atribuciones del Directorio

1. Aprobar los proyectos de Normas y regulaciones Técnicas de SSL.

2. Disefiar y proponer al Ministerio el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
3. Discutir y aprobar el proyecto de presupuesto anual del instituto.

4. Aprobar las guias técnicas de prevencion.

5. Aprobar el reglamento interno del instituto

Art. 21 Incompatibilidad del INPSASEL
No podra presidir el instituto algin condenado penalmente o personas con delitos legales o admin.

Art. 22 Atribuciones del presidente del Instituto

Art. 23 Control tutelar del instituto

Art. 24 Del Patrimonio y fuentes de ingreso




LOPCYMAT — LEY ORGANICA DE PREVENCION CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

Art. 25 Tasas por registro y acreditacion

Registro de empresas que realicen asesoria (10UT); Registro de Profesionales que realicen actividades de
asesoria (5 UT); Acreditacion anual de empresas que realicen asesoria (5 UT); Acreditacién anual de
profesionales (2.5 UT).

Art. 40 De las Funciones de los Servicios de SSL

Asegurar la proteccién de los trabajadores(as) contra toda condicién que perjudique su salud.
Promover y mantener el nivel méas elevado posible de bienestar fisico, mental y social.

Identificar, evaluar y proponer los correctivos que permitan mantener la salud de los trabajadores(as)

Art. 26 Oficina de Asuntos Educativos y Comunicacionales

Asesorar tanto a los empleadores(as) como a los trabajadores(as) en materia de SSL.
Vigilar la salud de los trabajadores(as) en relacion con el trabajo.

Art. 27 Atribuciones de Oficina de Asuntos Educativos y Comunicacionales

Suministrar oportunamente a los trabajadores(as) los informes y examenes médicos practicados.
Asegurar el cumplimiento de las vacaciones y descansos de faena de los trabajadores(as).

Art. 28 Finalidad el INCRET
El INCRET tendrd como finalidad garantizar a la poblacién objeto del Régimen Prestacional de SSL los
programas con servicios turisticos-recreativos del sector publico, privado o mixto.

Desarrollar y mantener un sistema de vigilancia epidemioldgica de accidentes y enfermedades.
Desarrollar y mantener un sistema de vigilancia de la utilizacién del tiempo libre.

Reportar los accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales al INPSASEL.

. Desarrollar los programas de SSL para la prevencion de accidentes, enfermedades, y de recreacion.
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Art. 29 Competencias del INCRET

1. Presentar conjuntamente con el INPSASEL el Plan Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo.

2. Proponer los lineamientos del componente de recreacion y utilizacién del tiempo libre.

3. Promover los programas de Turismo Social, en coordinacion con empresas y organismos publicos.
4. Ejercer la administracion, comercializacidn y prestacion de servicios de centros recreacionales.

5. Celebrar contratos o acuerdos nacionales e internacionales dirigidos a la utilizacion del tiempo libre.

. Promover la construccion , dotaciéon, mantenimiento y proteccion de infraestructura de recreacion

. Organizar los sistemas de atencién de primeros auxilios y atencion de emergencias.

Investigar los accidentes y enfermedades ocupacionales.

. Evaluar y conocer las condiciones de nuevas instalaciones o equipos antes de iniciar funcionamiento.
Elaborar la propuesta del Programa de SSL y someterlo ante el comité de SSL previo al INPSASEL.
Aprobar los proyectos, nuevos medios y puestos de trabajo o la remodelacion de los mismos.
Participar en los planes de formacion de los trabajadores.

Art. 30 Del Directorio del INCRET

Las demas que sefalen el reglamento de esta ley.

Art. 31 De las atribuciones del Directorio del INCRET

‘ Titulo IlI / CapituloI - De la participacion de los trabajadores(as) y empleadores(as)

Art. 32 Incompatibilidad del INCRET

Art. 41 De los Delegados y Delegadas de Prevencion

En todo centro de trabajo se erigiran delegados de prevencidon que seran los representantes del Comité

Art. 33 Atribuciones del Presidente(a) del INCRET

de SSL. Se estableceran los delegados(as9 de acuerdo al nimero de trabajadores de la empresa.

Art. 34 Control Tutelar

Hasta (10) diez trabajadores(as) ; un (1) delegado de prevencién.
De (11) once a (50) trabajadores; dos (2) delegados de prevencién.

Art. 35 Del patrimonio o fuentes de ingresos del INCRET

De (51) cincuenta 'y uno a (250) doscientos cincuenta trabajadores; tres (3) delegados de prevencion.
De (251) doscientos cincuenta y uno en adelante; un (1) delegado de prevencion por cada (500)

Art. 36 Del Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

quinientos trabajadores.

Art. 37 De la Integracién y Designacion del Consejo Nacional de SSL

Art. 21 Atribuciones e los delegados y delegadas de Prevencion
1.Constituir conjuntamente con los representantes del patrono, al comité de Salud y Seguridad Laboral.

Art. 38 De las atribuciones del Consejo Nacional de SSL

2.Recibir las denuncias relativas a las condiciones del medio ambiente de trabajo.

Art. 39 De los Servicios de Salud y Seguridad en el Trabajo
Los empleadores(as) u otras formas asociativas deben formar un servicio propio o mancomunado de SSL
conformado de manera multidisciplinaria, se regira por el nimero de trabajadores(as) bajo RLOPCYMAT

3.Participar en conjunto con el empleador(a) en la mejora de la accidon preventiva y promocion de SSL.
4.Fomentar la cooperacion de los trabajadores y trabajadoras en la ejecucion de la normativa.
5.Coordinar con organizaciones sindicales, las acciones de defensa, vigilancia y control de la SSL.
6.0tras que le asigne el reglamento de la presente Ley
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Art. 43 De las facultades del Delegado y Delegada de Prevencion

1. Acompaiar al técnico(a) de la empresa, asesores externos, funcionarios de organismos para evaluar
las condiciones del medio ambiente de trabajo y podran formular observaciones oportunas.

2. Tener acceso con las limitaciones previstas en esta ley a la informacién relativa a las condiciones de
trabajo con secreto de confidencialidad y secreto industrial.

3. Solicitar informacion al empleador sobre los dafios ocurridos a la salud de los trabajadores.

4. Solicitar los informes procedentes de personas u 6érganos relacionados con la SSL.

5. Realizar visitas a los lugares de trabajo y recreacién para vigilar y controlar las condiciones del
medio.

6. Demandar al empleador la adopcion de medidas de caracter preventivo.

Supervisar los servicios de Salud y Seguridad de la empresa.

Prestar asistencia y asesoramiento al empleador(a) y a los trabajadores(as)

Conocer cuantos informes y documentos relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios
Denunciar las condiciones inseguras y el incumplimiento de los acuerdos que se logren en su seno.
Conocer y analizar los dafios a la salud para valorar las causas y proponer medidas preventivas.
Conocer y aprobar la memoria y programacion anual del servicio de SSL .
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Art. 44 De la proteccion y garantias del delegado de prevencién

1. No podra ser despedido ni desmejorado del puesto de trabajo desde su eleccion hasta 3 meses
después de vencido el término del periodo para el cual fue elegido.

2. Una vez se notifique la voluntad de elegir al delegado(a), dispondran de (30) treinta dias para la
eleccion.

3. Los delegados(as) duraran (2) dos afios en sus funciones y podran ser revocado por inasistencias
injustificadas por los trabajadores(as) o por el INPSASEL.

4. El tiempo para las funciones de delegado(a) sera considerado como parte de la jornada de trabajo.

5. El delegado de prevencion debera presentar un informe al Comité de SSL y al INPSASEL.

6. El empleador debera proporcionar los medios y formacidn en materia de SSL a los delegados(as)

Art. 49 De la responsabilidad en la constitucién del comité

1. Sera de los delegados(as) de prevencién, organizaciones sindicales y trabajadores(as) en general.
2. Los empleadores(as) quienes deben participar activamente en su constitucion y funcionamiento.
3. El Inpsasel a través de sus funcionarios(as).

Art. 50 Del Comité de Salud y Seguridad en empresas intermediarias, contratistas.
1. Las contratistas, terceros, intermediarios podran integrar a sus delegados de prevencion al comité de
Seguridad y Salud Laboral del contratante.

Art. 51 De los consejos estadales, municipales y por rama de la actividad econémica

En los estados y municipios se constituiran consejos por rama de actividad econémica conformados por
representantes: de los empleadores y de los trabajadores, de las organizaciones, de las organizaciones
empresariales y laborales, de la comunidad organizada, de institutos de educacion superior, de los
centros de investigacion, de organizaciones gremiales.

Art. 45 Del Sigilo profesional de los delegados y delegadas de Prevencion
El delegado(a) de acuerdo a la LOTT, tiene prohibido revelar informacién y secretos de manufactura, o
por el contrario, debe guardar sigilo profesional respecto a las informaciones a que tuviesen acceso.

Art. 52 Funciones de los Consejos Municipales y Estadales

Titulo IV/ Capitulo I - De los derechos y deberes de los trabajadores y trabajadoras

Art. 46 Del Comité de Salud y Seguridad Laboral - SSL

En todo centro de trabajo debe constituirse un Comité de SSL. Estara constituido por los delegados de
prevencion y en igual numero al de los delegados, en representantes del patrono. Deben presentar
informes periédicos al INPSASEL. En las reuniones del comité podran participar con voz pero sin voto los
delegados(as) y el servicio de SSL.

Art. 47 Atribuciones del Comité de SSL
1.Participar en la elaboracién y aprobacién del Programa de SSL y asegurar la puesta en practica.
2.Promover iniciativas sobre procedimientos /métodos para el control efectivo de condiciones peligrosas

Art. 48 De las Facultades del Comité
1. Aprobar el proyecto del Programa de SSL de la empresa y someterlo ante INPSASEL.
2. Vigilar las condiciones de Seguridad y Salud y conocer directamente la situacién de prevencion.

Art. 53 Derechos de los trabajadores y Trabajadoras

1.Ser informados, previo al inicio de su actividad, de las condiciones en que ésta se va a desarrollar.
2.Recibir formacion tedrica y practica, suficiente, adecuada y en forma periddica relativa a su actividad.
3.Participar en la vigilancia, mejoramiento y control de las condiciones de trabajo, en la prevenciéon de los
accidentes y enfermedades.

4.No ser sometido a condiciones de trabajo peligrosas o insalubres que puedan ser eliminadas o
cubiertas con EPP

5.Rehusarse a trabajar, a alejarse de una condicion insegura o interrumpir la tarea cuando haya peligro.
6.Denunciar las condiciones inseguras o insalubres de trabajo ante el supervisor inmediato, el
empleador(a), el sindicato, el Comité de SSL, y el INPSASEL.

7.Denunciar ante el INPSASEL cualquier violacion a las condiciones y medio ambiente de trabajo.
8.Acompanar a los funcionarios o funcionarias de inspeccion cuando éstos realicen su labor

9.Ser reubicados o adecuados en sus puestos de trabajo por salud, rehabilitacién o reinsercién laboral.
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10. Que se le realicen periédicamente examenes de salud preventivos, y al completo acceso a la
informacion.

11. La confidencialidad de los datos personales de salud

12 Participar activamente en los programas de recreacion, utilizacion del tiempo libre, descanso y
turismo social.

13.Expresar libremente sus ideas y opiniones, y organizarse para la defensa del derecho a la vida.

14 Ser protegidos del despido o cualquier otro tipo de sancion por haber hecho uso de los derechos de
esta ley.

15. La defensa en caso de imputaciones o denuncias que puedan acarrearle sanciones en virtud de lo
establecido en la presente Ley

16. La privacidad de su correspondencia y comunicaciones y al libre acceso a todos los datos e informaciones
referidos a su persona.

17 Recibir oportunamente las prestaciones e indemnizaciones contempladas en esta Ley.

18.Ser afiliados o afiliadas por sus empleadores o empleadoras al Régimen Prestacional

19.Exigir a sus empleadores o empleadoras el pago oportuno de las cotizaciones

20.Denunciar ante la Tesoreria de Seguridad Social la no afiliacién al Régimen Prestacional

14. abstenerse de realizar actos o incurrir en conductas que puedan perjudicar Régimen de SSL.
15. Acatar las pautas impartidas por las supervisoras o supervisores inmediatos relativas a SSL

Art. 54 Deberes de los Trabajadores y Trabajadoras

1.Ejercer las labores derivadas de su contrato de trabajo con sujecion a las normas de seguridad y salud
en el trabajo

2.Hacer uso adecuado y mantener en buenas condiciones de funcionamiento los sistemas de control de
las condiciones inseguras

3.Usar en forma correcta y mantener en buenas condiciones
instrucciones recibidas.

4.Hacer buen uso y cuidar las instalaciones de saneamiento basico, asi como también las instalaciones.
5.Respetar y hacer respetar los avisos, carteleras de seguridad e higiene.

6.Mantener las condiciones de orden y limpieza en su puesto de trabajo.

7.Acatar las instrucciones, advertencias y ensefianzas que se le impartieren en materia de SSL

8.Cumplir con las normas e instrucciones del Programa de SSL establecido por la empresa.

9. Informar de inmediato, cuando tuvieren conocimiento de la existencia de una condicién insegura
capaz de causar dafio a la salud o la vida

10.Participar activamente en forma directa o a través de la eleccion de representantes, en los Comités de
SSL.

11 Participar activamente en los programas de recreacién, uso del tiempo libre, descanso y turismo
social.

12. Los supervisores: vigilar la observancia de las practicas de seguridad y salud por el personal bajo su
direccion.

13.Denunciar ante el Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales, cualquier violacion a
las condiciones y medio ambiente de trabajo

los EPP.P de acuerdo a las

Art. 55 Derechos de los empleadores y empleadoras

1.Exigir de sus trabajadores(as) el cumplimiento de las normas de higiene, seguridad y ergonomia, y de
las politicas de prevencion y participar en los programas para la recreacion, utilizacion del tiempo libre.

2.Participar activamente en los Comités de Seguridad y Salud Laboral.

3.Participar en la discusién y adopcion de las politicas nacionales, regionales, locales, por rama de
actividad, empresa y establecimiento en el area de seguridad y salud en el trabajo.

4.Solicitar y recibir asesoria del Comité de SSL de su centro de trabajo, del INPSASEL y demas 6rganos.
5.Participar de manera individual o colectiva en las actividades tendentes a mejorar el régimen de SSL.
6.Recibir informacién y capacitacién en materia de salud, higiene, seguridad, bienestar en el trabajo y
recreacion

7.Exigir a los trabajadores(as) el uso adecuado y mantener en buenas condiciones de funcionamiento los
sistemas de control de las condiciones inseguras.

8.Exigir a los trabajadores y trabajadoras el uso adecuado de los equipos de proteccion personal.

9.Exigir a los trabajadores y trabajadoras hacer buen uso y cuidar las instalaciones de saneamiento
basico.

10.Exigir a los trabajadores y trabajadoras el respeto y acatamiento de los avisos, las carteleras y
advertencias

11.Proponer ante el Comité de Seguridad y Salud Laboral las amonestaciones a los trabajadores y
trabajadoras que incumplan con los deberes establecidos en el articulo 54 de la presente Ley.

12. Recibir pronta y adecuada respuesta en relacién a sus solicitudes ante los organismos competentes
13.Recibir, en los lapsos previstos por esta Ley y su Reglamento, los reembolsos de los pagos realizados.
14.Garantizar que sus trabajadores y trabajadoras reciban oportunamente las prestaciones de atencion
médica.

15.Lograr que el Régimen Prestacional de SSL se subrogue a las obligaciones derivadas de la
responsabilidad objetiva.

16.Ser reclasificados de manera oportuna y adecuada en relacion a las categorias de riesgo establecidas.
17.Denunciar ante la Superintendencia de Seguridad Social irregularidades relativas al registro y
otorgamiento de las prestaciones.

18.Denunciar ante las autoridades competentes y recibir pronta y oportuna respuesta por cualquier violacién a las
normativas legales relativas a condiciones de trabajo.

19. Exigir a sus trabajadores(as) que se abstengan de realizar actos o incurrir en conductas que alteren al
Régimen de SSL

20.Ejercer la defensa en caso de imputaciones o denuncias que puedan acarrearle sanciones en virtud de
lo establecido en la presente Ley.
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10. Que se le realicen periddicamente examenes de salud preventivos, y al completo acceso a la
informacion.

11. La confidencialidad de los datos personales de salud

12.Participar activamente en los programas de recreacion, utilizacién del tiempo libre, descanso y
turismo social.

13 Expresar libremente sus ideas y opiniones, y organizarse para la defensa del derecho a la vida.

14.Ser protegidos del despido o cualquier otro tipo de sancién por haber hecho uso de los derechos de
esta ley.

15. La defensa en caso de imputaciones o denuncias que puedan acarrearle sanciones en virtud de lo
establecido en la presente Ley

16. La privacidad de su correspondencia y comunicaciones y al libre acceso a todos los datos e informaciones
referidos a su persona.

17 Recibir oportunamente las prestaciones e indemnizaciones contempladas en esta Ley.

18.Ser afiliados o afiliadas por sus empleadores o empleadoras al Régimen Prestacional

19.Exigir a sus empleadores o empleadoras el pago oportuno de las cotizaciones

20.Denunciar ante la Tesoreria de Seguridad Social la no afiliacién al Régimen Prestacional

12.

Llevar un registro actualizado de las condiciones de prevencion, seguridad y salud laborales, asi
como de recreacion, utilizacion del tiempo libre.

informar por escrito al INPSASEL las condiciones inseguras y las medidas desarrolladas para
controlarlas

13.

Art. 57 Condiciones de Seguridad e Higiene de temporales, intermediarias y contratistas

Los trabajadores (terceros) deberdn gozar de las mismas condicione de SSL. la beneficiaria tiene la
obligacién de observar y cumplir con toda la normativa relativa a seguridad, salud e higiene en el trabajo y de
notificar los riesgos de su actividad por escrito.

Art. 58 Capacitacion de los Trabajadores y Trabajadoras

Titulo V - De la Higiene, Seguridad y Ergonomia

Art. 59 Condiciones del Medio Ambiente de Trabajo

Art. 60 Relacion persona, sistema de trabajo y maquina

Art. 56 Deberes de los empleadores y empleadoras

1. Organizar el trabajo conforme con los avances tecnoldgicos que garanticen condiciones de SSL.

2. Consultar con los trabajadores (as) cambios en la organizacién del trabajo que puedan afectar a un
grupo o la totalidad.

3. Informar por escrito a los trabajadores(as) de los principios de la prevencion de las condiciones
inseguras o insalubres.

4. Informar por escrito a los trabajadores y trabajadoras y al Comité de SSL de las condiciones
inseguras a las que estdn expuestos los primeros, por la accion de agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, meteoroldgicos o a condiciones disergondmicas o psicosociales.

5. Abstenerse de realizar, por si o por sus representantes, toda conducta ofensiva, maliciosa,
intimidatoria y de cualquier acto que perjudique psicolégica o moralmente a los trabajadores y
trabajadoras.

6. Informar por escrito al INPSASEL y al INCRET los programas desarrollados para la recreacién y

calidad de vida

Elaborar, con la participacion de los trabajadores y trabajadoras, el Programa de SSL.

Tomar las medidas adecuadas para evitar cualquier forma de acoso sexual.

9. Abstenerse de toda discriminacion contra los aspirantes a obtener trabajo o contra los

trabajadores(as)

Tomar todas las medidas adecuadas para asegurar la privacidad de la correspondencia y

comunicaciones.

11. Notificar al INPSASEL, obligatoriamente, las enfermedades ocupacionales y los accidentes de trabajo.
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10.

Art. 61 Politica y programa de seguridad y salud en el trabajo de la empresa

Toda empresa, establecimiento, explotacion o faena deberd disefiar una politica y elaborar e
implementar un Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, especifico y adecuado a sus procesos, el
cual debera ser presentado para su aprobacion ante el INPSASEL

Art. 62 De las politicas de reconocimiento, evaluacién y control de las condiciones peligrosas de
trabajo.

Art. 63 De la concepcidn de los proyectos, construccion, funcionamiento, mantenimiento y
reparacion de los medios, procedimientos y puestos de trabajo.

Art. 64 De la aprobacion de los proyectos de nuevos medios y puestos de trabajo o de su
remodelacion.

Art. 65 Del registro y manejo de sustancias peligrosas

Art. 66 De la construccidn nacional e importacion de maquinas, equipos, aparejos y substancias
o insumos potencialmente daifinos

Art. 67 Obligaciones de los y las fabricantes, importadores y proveedores

Art. 68 De los Niveles Técnicos de Referencia de Exposicion
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Titulo VI / Capitulo I Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales ‘ Art. 85 Prestacion por muerte del trabajador o trabajadora activo y gastos de entierro

Art. 69 Definicion de accidente de trabajo Art. 86 De la pensidn de sobreviviente
Art. 70 Definicion de Enfermedad Ocupacional Art. 87 Cuantia de la pension de sobreviviente
Art. 71 De las secuelas o deformidades permanentes Art. 88 De las causas de terminacion de la pension de sobrevivencia

Art. 72 De la responsabilidad del empleador o de la empleadora en las enfermedades | Art. 89 Desaparicion del causante

ocupacionales de caracter progresivo - - = .
Art. 90 Otorgamiento de las prestaciones de atencion médica integral

|
Capitulo II De la declaracion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales | — - »
| Art. 91 Capacitacion y reinsercion laboral

Art. 73 De la Declaracién — - -
El empleador o empleadora debe informar de la ocurrencia del accidente de trabajo de forma inmediata | Art. 92 Régimen Financiero
ante el INPSASEL, el Comité de SSL y el Sindicato.

Art. 93 De los fondos del Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Art. 74 Otros sujetos que podran notificar Art. 94 Categoria de empresas

Art. 75 Participacion de los cuerpos policiales u otros organismos Segun el Clasificador Industrial Internacional Uniforme (CIIU), de acuerdo con la peligrosidad del proceso

productivo y entes calificados, se asignara la categoria de riesgos a la actividad y a la empresa.
Capitulo III De la Calificacién del Origen Ocupacional de los Accidentes y Enfermedades

Art. 76 De la Calificaciéon del Origen Ocupacional de los Accidentes y Enfermedades

Art. 95 Calculo de la cotizacion

Art. 96 Determinacién de la clase y grado de riesgo de la empresa

Art. 77 Interesados para solicitar revision de la calificacion

Art. 97 De la clasificacion de las empresas por categoria de riesgo

Art. 98 Cancelacion de las cotizaciones

|
Titulo VII / Capitulo I De las Prestaciones, Programas, Servicios y su Financiamiento I
I

Art. 78 Categoria de Dafios

Art. 99 Procedimiento de revision de la calificaciéon de la empresa y el porcentaje de cotizacion

Art. 79 Discapacidad Temporal

Art. 100 Procedimiento de revisién de la calificacion de la empresay el porcentaje de cotizaciéon

Art. 80 Definicién y clasificacion de la discapacidad parcial permanente

Art. 101 Célculo de la antigliedad en caso de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional

Art. 81 Discapacidad total permanente para el trabajo habitual

Titulo VII / Capitulo II De las prestaciones, programas y servicios del componente de
Art. 82 Discapacidad absoluta permanente para cualquier tipo de actividad laboral recreacion, utilizacion del tiempo libre, descanso y turismo social

Art. 83 Gran Discapacidad Art. 102 Educacién y divulgacién

Art. 84 De la revision del dictamen de la discapacidad Art. 102 Promocidn e incentivo del desarrollo de programas de utilizacion de tiempo libre



Art. 104 Asesoramiento a trabajadores y trabajadoras y a empleadores y empleadoras

Art. 105 Administracion, mercadeo y prestaciones de servicios

Art. 106 Convenios, contratos o cualquier otro tipo de acuerdos nacionales, binacionales o

multinacionales

Art. 107 Incorporacion de las pequeias y medianas empresas,
cooperativas y asociaciones productivas
Art. 108 Coordinacion con organismos y empresas en la  promocién

de programas de turismo social

Art. 109 Asesoramiento a los Consejos Locales de Planificacién Publica

Art. 110 Promocion de planes para la construccién, dotacién, mantenimiento y proteccion de
infraestructura

1. No ofrezca oportuna y adecuada respuesta a la solicitud de informacion o realizacion de mejoras de
los niveles de proteccion de la seguridad y la salud.

2. No garantice todos los elementos del saneamiento basico en los puestos de trabajo, en las
empresas.

3. No lleve un registro de las caracteristicas fundamentales de los proyectos de nuevos medios y
puestos de trabajo.

4. No consulte a los trabajadores y trabajadoras y a sus organizaciones, y al Comité de Seguridad y
Salud Laboral, antes de que se ejecuten las medidas que prevean cambios en la organizacion del
trabajo.

5. Elabore sin la participacion de los trabajadores y las trabajadoras, el Programa de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la empresa, las politicas y compromisos y los reglamentos internos.

6. No imparta a los trabajadores y trabajadoras formacién tedrica y practica, suficiente, adecuada y en
forma periédica.

7. No colocar de forma publica y visible en el centro de trabajo los registros actualizados de los indices
de accidentes de trabajo y de enfermedades ocupacionales.

Art. 111 Vigilancia del derecho al descanso y al uso del tiempo libre

Art. 112 Sistema de informacién de recreacion, utilizacion del tiempo libre, descanso y turismo
social

Art. 113 Denuncias relativas a los programas e instalaciones para la recreacion, utilizaciéon del
tiempo libre, descanso y turismo social

Art. 114 Documentacion, seguimiento de las estadisticas y realizacion de estudios e
investigaciones

Art. 115 De la creacién de los fondos

Titulo VIII / De las Responsabilidades y Sanciones

Art. 116 De los tipos de responsabilidades

Art. 117 Infracciones administrativas en materia de seguridad y salud en el trabajo

Art. 118 De las infracciones leves

Sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales, administrativas o disciplinarias, se sancionara al
empleador o empleadora con multas de hasta veinticinco unidades tributarias (25 U.T.) por cada
trabajador expuesto cuando:

Art. 119 De las infracciones Graves

Sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales, administrativas o disciplinarias, se sancionara al

empleador o empleadora con multas de veintiséis (26) a setenta y cinco (75) unidades tributarias (U.T.)

por cada trabajador expuesto cuando:

1. No cree o mantenga actualizado un sistema de informacién de prevencién, SSL en correspondencia

con el Sistema de Informacion de la Seguridad Social, de conformidad con esta Ley, su Reglamento
o las normas técnicas.

2. No presente oportunamente al Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales,

informe de las medidas apropiadas para prevenir los accidentes de trabajo

3. No evalle y determine las condiciones de las nuevas instalaciones antes dar inicio a su

funcionamiento.

No conceda licencia remunerada a los delegados o delegadas de prevencion para el ejercicio de sus

funciones

No disefie o implemente una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

No elabore, implemente o evalle los programas de seguridad y salud en el trabajo.

No presente, para su aprobacidn ante el INPSASEL , el Proyecto de Programa de SSL.

No evalle los niveles de peligrosidad de las condiciones de trabajo.

No mantenga un registro actualizado de los niveles de peligrosidad de las condiciones de trabajo.

0. No incluya en el disefio del proyecto de empresa, establecimiento o explotacién, los aspectos de
seguridad y salud en el trabajo que permitan controlar las condiciones peligrosas de trabajo y
prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades.

11. No registre y someta a la aprobacion del INPSASEL los proyectos de alto niveles de peligrosidad, de

conformidad con esta Ley, su Reglamento o las normas técnicas.
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,

25.

26.

No realice las acciones de control en el ambiente de trabajo cuando la concentracién ambiental de la
sustancia en cuestion o el nivel de intensidad del fendémeno fisico sea superior al cincuenta por
ciento (50%) del Nivel Técnico de Referencia de Exposicién correspondiente, de conformidad con
esta Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

No permita u obstaculice a través de cualquier medio las elecciones de los delegados o delegadas
de prevencion.

No provea a los trabajadores y trabajadoras de los implementos y equipos de proteccién personal
adecuados

No permita que los trabajadores y trabajadoras acompafien a los funcionarios o funcionarias de
inspeccion.

No realice periddicamente a los trabajadores y trabajadoras examenes de salud preventivos

No desarrolle programas de educacion y capacitacion técnica para los trabajadores y trabajadoras
en SSL.

No desarrolle o mantenga un sistema de vigilancia epidemiologica de accidentes y enfermedades
ocupacionales en el centro de trabajo.

No identifique, evalle y controle las condiciones y medio ambiente de trabajo que puedan afectar
tanto la salud fisica como mental de los trabajadores y trabajadoras en el centro de trabajo.

No desarrolle programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo.

No someta a consulta del Comité de SSL, regular y periédicamente, las politicas, programas.

No informe por escrito de los principios de la prevencién de las condiciones peligrosas.

No informe por escrito a los trabajadores y trabajadoras y al Comité de Seguridad y Salud Laboral de
las condiciones peligrosas a las que estan expuestos.

No registre en el Sistema Unico de Sustancias Peligrosas las sustancias que por su naturaleza,
toxicidad o condicién fisico quimica, de conformidad con esta Ley, su Reglamento o las normas
técnicas.

Incumpla con el deber de informacion al Comité de Seguridad y Salud Laboral y a los Servicios de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la incorporacién al centro de trabajo de empresas intermediarias,
contratistas y subcontratistas.

Se supere en el centro de trabajo los valores establecidos como Niveles Técnicos de Referencia de
Exposicion.

9.

10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

No informe la ocurrencia de los accidentes de trabajo, de inmediato al INPSASEL , al Comité de SSL.
No declare formalmente dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes de la ocurrencia de los accidentes de
trabajo.

Suministre datos, informaciéon o medios de prueba falsos o errados al INPSASEL y el Comité de SSL.

No organice o mantenga los sistemas de atencién de primeros auxilios, transporte de lesionados, atencion
médica.

No informe a los trabajadores y las trabajadoras sobre su condicién de salud.

No constituya, registre o mantenga en funcionamiento el Comité de Seguridad y Salud Laboral.

No brinde auxilio inmediato al Trabajador(a) lesionado o enfermo.

No incorpore o reingrese al trabajador o la trabajadora que haya recuperado su capacidad para el trabajo en
su cargo.

No reingrese o reubique al trabajador(a) en un puesto de trabajo compatible con sus capacidades residuales
Viole la confidencialidad o privacidad de la informacidn sobre las condiciones de salud de los trabajadores.
Obstaculice el ejercicio del derecho de los trabajadores(as) a rehusarse a trabajar, a alejarse de una situacion
de peligro.

No reubique a los trabajadores y las trabajadoras en puestos de trabajo.

Despida, desmejore o traslade a los trabajadores(as) con ocasion del ejercicio de los derechos de esta Ley.
Viole la inamovilidad laboral de los delegados o delegadas de prevencion.

Obstaculice, impida o dificulte la actuacidn de inspeccién o supervision de un funcionario(a) del INPSASEL.

Art.

121 De las infracciones de las empresas en el area de seguridad y salud en el trabajo

Art.

122 Responsabilidades de los funcionarios y funcionarias del Instituto Nacional de

Prevencion, Salud y Seguridad Laborales

Art.

123 Actuaciones de advertencia y recomendacion

Art.

124 Sanciones en materia de la normativa de seguridad y salud en el trabajo

Art.

125 Criterios de gradacion de las sanciones

Art. 120 De las infracciones Muy Graves

Sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales, administrativas o disciplinarias, se sancionara al
empleador o empleadora con multas de setenta y seis (76) a cien (100) unidades tributarias (U.T.) por
cada trabajador expuesto cuando:

1
2.
3.
4.

No organice, registre o acredite un Servicio de SSL propio o mancomunado.

No asegure el disfrute efectivo del periodo de vacaciones remunerado a trabajadores(as)

No asegure el disfrute efectivo del descanso de la faena diaria, de conformidad con la ley.
Infrinja las normas relativas a la duracion maxima de la jornada de trabajo y al trabajo nocturno

Art.

126 Reincidencia

Art.

127 De las empresas intermediarias, contratistas y subcontratistas

Art.

128 Sanciones administrativas impuestas por la Tesoreria de la Seguridad Social

Art.

129 Responsabilidad del empleador o de la empleadora

Art.

130 Indemnizaciones a los trabajadores y trabajadoras




LOPCYMAT — LEY ORGANICA DE PREVENCION CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

Art. 131 Sanciones penales por muerte o lesiéon del trabajador o de la trabajadora Art. 134 Del destino de los recursos generados por las multas
En caso de muerte de un trabajador o trabajadora como consecuencia de violaciones graves o muy graves
de la normativa legal en materia de seguridad y salud en el trabajo el empleador o empleadora o sus | Art.135 Del procedimiento sancionador
representantes, seran sancionados con pena de prision de ocho (8) a diez (10) afios.

Art. 136 De la inspeccion, los informes y la solicitud de auxilio por la fuerza publica

Art. 132 De las responsabilidades civiles y penales Disposiciones Transitorias

Art. 133 Atribucion de competencias sancionadoras Disposiciones Derogatorias

EL REGLAMENTO DE LA LOPCYMAT, EN EL MISMO ORDEN, PROFUNDIZA EL CONTENIDO DE CADA ARTICULO DE ESTA LEY ORGANICA
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INSCRIPCION DE LA EMPRESA ANTE EL INPSASEL
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NUTIFICACIONES DE RIESGUS A LOS TRABAJADURES
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PROGRAMA DE SALUD Y SEGURIDAD LABORAL

PREVENCION Y PRIMEROS AUXILIOS

SERVICIO DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

.
—
e

-
N
O
|}
.
v
.
i
.

S «< 1 N 1




A.T.S— ANALISIS DE TRABAJO SEGURO — NOTIFICACIONES DE RIESGO EN EL PUESTO DE TRABAJO

DATOS DE LA EMPRESA Y EL DOCUMENTO tLoGo, FECHA, TITULO, REVISIGN)

MARCO LEGAL (RCHST + LOPGYMAT + R. LOPCYMAT)

ACTIVIDAD DE TRABAJO MEDIDAS DE PREVENCION (PARA QUE NO OCURRA)
T1PO DE RIESGO (DONDE PREDOMINA) ARSI B ATENCION DE EMERGENCIAS ( PROTOCOLO DE RESPUESTA)

DECLARACION DEL EMPLEADOR ACERCA DE LA NOTIFICACIGN AL TRABAJADOR

FIRMA COMITE SELLO DE LA EMPRESA
FIRMA TRABRIADOR || HUELLA TRABAJADOR | - FIRMA EMPLEADOR DELEGADOS DE PREVENCION || SERVICIO DE SALUD Y SEGURIDAD
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TURN E RU (Maquinas-Herramientas)

Grupo #3 al #4

Desarrollar un documento de A. T.S. /A.S. T/
A. R. T de una carpinteria de nombre libre para
la actividad del Carpintero

Contenido:
= Marco Legal
= Tipos de Riesgo

= Actividad donde predomina (Job
Descriptions)

= Efectos sobre la Salud

= Medidas de Prevencion

» Protocolo de Respuesta ante
Emergencias

»= Declaracion de la Empresa acerca de la
notificacion de riesgos

= Firmas y aceptacion de los involucrados.

Evaluacion:

Debera adjuntar el documento en el aula virtual (Modulo 7)




ANALISTA DE MICRO-BIOLOGIA
Grupo #5 al #6

Desarrollar un documentode A.T.S. /A.S. T/A.R. T
de una carpinteria de nombre libre para la actividad del
Carpintero

Contenido:

= Marco Legal

= Tipos de Riesgo

= Actividad donde predomina (Job Descriptions)
= Efectos sobre la Salud

= Medidas de Prevencion

» Protocolo de Respuesta ante Emergencias

= Declaracion de la Empresa acerca de la
notificacion de riesgos

= Firmas y aceptacion de los involucrados.

Evaluacion:

Debera adjuntar el documento en el aula virtual (Modulo 7)



PROTEGER LA VIDA DE LOS
DEMAS A TRAVES DE LA TUYA

#BienestarUcabista
# Safetyworld
#Prevencion #RRII
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A b g . 3
EQUIPO 1 EMERGENCIAS: DESALOJOS

-Infografia en electronico y fisico (para exposicion).

)

-Exposicion al publico supervisada (Tipo Feria o
Circuito)

Contenido:

= Definicion e Importancia

Clasificacion y tipos

Ejemplos demostrativos

Técnicas de desalojo segun la emergencia



EQUIPO 8

EMERGENCIAS: SPRINKLERS Y
CENTRALES DE INCENDIO

-Infografia en electronico y fisico (para
exposicion).

-Exposicion al publico supervisada (Tipo
Feria o Circuito)

Contenido:

= Definicion e Importancia

= Clasificacion y Tipos

» Ejemplos demostrativos

= Técnicas de aproximacion al fuego

UCABIN



< b Bl ke v
smv-am EMERGENCIAS: LANZAMIENTO DE PANOS
(PO FQUIPOS i

-Exposicion al publico supervisada (Tipo
Feria o Circuito)

17 " Contenido:

= Definicion e Importancia

= Clasificacion y tipos

= Ejemplos demostrativos
=Técnicas de aproximacion al fuego




PRIMEROS AUXILIOS



EQUIPO T PRIMEROS AUXILIOS: RCP

-Infografia en electronico y
fisico (para exposicion)

-Video con la participacién de
todos (10 min. Max) para
exposicion virtual.

-Indagar el protocolo de
atencion con entes
especializados

Contenido:

= Definicion e Importancia
= Clasificacion y tipos

» Ejemplos demostrativos

UCABIN



PRIMEROS AUXILIOS: SIGNOS VITALES

-Infografia en electrénico y
fisico (para exposicion)

-Video con la participacién de
todos (10 min. Max) para
exposicion virtual. Incluidos
ambos temas

-Indagar el protocolo de
atencion con entes
especializados

Contenido:

= Definicion e Importancia
= Clasificacion y tipos

= Ejemplos demostrativos

EQUIPO T




PRIMEROS AUXILIOS:
INMOVILIZACIONES

-Infografia en electronico y fisico (para
exposicion)

-Video con la participacion de todos
(10 min. Max) para exposicion virtual.

-Indagar el protocolo de atencion con
entes especializados

Contenido:

= Definicion e Importancia
= Clasificacion y tipos

» Ejemplos demostrativos

UCABIN



PRIMEROS AUXILIOS:  EQUIPD3 |
TRASLADO DE LESIONADOS

-Infografia en electrdénico y fisico (para exposicion)

g

-Video con la participacion de todos (10 min. Max) para
exposicion virtual.

-Indagar el protocolo de atencion.con entes especializados

Contenido:

= Definicion e Importancia
= Clasificacion y tipos

» Ejemplos demostrativos



EQUIPO 4 PRIMEROS AUXILIOS:
ATASCAMIENTOS, ASFIXIA O
AHOGAMIENTOS EN SECO

-Infografia en electronico y fisico (para
exposicion)

-Video con la participacion de todos
(10 min. Max) para exposicion virtual.

-Indagar el protocolo de atencion con
entes especializados

Contenido:

= Definicion e Importancia
= Clasificacion y tipos

= Ejemplos demostrativos

UCABIN




*ATENCIGN PRIMARIA DE INCENDIOS 4%




»
EMERGENCIAS: MANEJO DE EXTINTORES Y TIPOS DE FUEGO

-Infografia en electronico y fisico (para exposicion)

-Video con la participacion de todos (10 min. Max) para exposicion virtual.
-Indagar el protocolo de atencion con entes especializados

Contenido:

= Definicion e Importancia
= Clasificacion y tipos

= Ejemplos demostrativos

EQUIPO 5

UCABIN



Y 4
MANIPULACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS




EQUIPO 6 EMERGENGIKSE DERRAMES

-Infografia en electrénico y fisico (para exposicion)

-Video con la participacion de todos (10 min. Max) para
exposicion virtual.

-Indagar el protocolo de atencion con entes especializados

Contenido:
= Definicion e Importancia
= Clasificacion y tipos

» Ejemplos demostrativos







EL SERVICIO DE SALUD LABORAL

PISO 1
& ASCENSOR
& SANITARIO

5 c ./ o ¢ NGRE
Existen muchas preguntas acerca de la constitucion de un servicio e 1.

de salud en las empresas. La NT — de Servicios de Salud Propios o | & TERAPIA ADULTOS
Mancomunados. C)

:Como se venia manejando este tema?

No puede estar divorciado del Servicio de Seguridad por
el impacto legal y financiero | =

De que va y el deber ser

No puede estar divorciado del Servicio de Seguridad por _4

el impacto legal y financiero

Pre-empleo, anual, pre-vacacional y post vacacional
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IMPORTANCIA DE LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Es servicio de salud es una via importante
para la obtencion de conocimientos a
través de la vigilancia epidemiologica, que
es un proceso continuo de recoleccion y
analisis de los problemas de la salud
laboral y sus determinantes, seguido de
acciones de promocion y prevencion
especificasio generales.

Debeestar muy orientado al sector y la
actividad de la empresa, o basado en los
procesos peligroses.

De esta manera se evitan problemas mas
grandes posteriormente como la
declaracion de una enfermedad
profesional.



Establece los requisitos
minimos de las mejores
practicas de Gestion de
Salud y Seguridad en el
Trabajo orientado a
controlar los riesgos y a
la prevencion

» Alcance Internacional

= Orientado al logro de certificaciones
» Elemento integrador del compendio
SSL

» Auditorias de Salud, Seguridad y
Ambiente

* Lenguaje Global

»Permite demostrar la conformidad y
trazabilidad ante entes reguladores.
»Analisis de Riesgos

=Disminucion de accidentes
*Disminucion de Impacto Legal

| OSHA \ OSHA
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NORMAS TECNICAS

FONDONORMA

Es el marco normativo
técnico y operacional
venezolano, activo hasta
el 2009

» Concentra, tropicaliza el marco
internacional

*Mejores practicas de SSL a nivel global
*Normas de sefializacion

=*Normas de Construccion y
configuracion de espacios

*Normas en caso de Emergencias
*Normas de codificacion y nomenclatura
de espacios (tuberias)

*Normas de prevencién

=*Normas de Mantenimiento preventivo y
correctivo

= Normas de Sistemas de atencion de
emergencias

=*Normas Sanitarias

=*Normas de descarte
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S 7T ' NORMAS TEBNICASZ i

Aparte de las Leyes y
reglamentos parciales de
las mismas, se
encuentran los
dictamenes y Normas
Técnicas regulatorias

» Norma Técnica para el control,
manipulacién, levantamiento y traslado
manual de cargas

*Norma Técnica de declaracién de
Enfermedad Ocupacional

*Norma Técnica del Programa de Salud y
Seguridad en el Trabajo

*Es el marco normativo a través del cual
realizaran inspecciones del centro de
trabajo

sEstablece criterios de disefio del trabajo
sEstablece actividades con rango de ley
que deben cumplir laos lugares de
trabajo




:Que competencias tienes desarrollar para tu gestion
integral?

:Que competencias necesitas desarrollar para tu gestion
integral?

Gestion Integral = Gerencia, liderazgo, Captacion y

Desarrollo, Formacion, Némina, Relaciones
Institucionales, Sindicatos

Si ya reconoces tus fortalezas y oportunidades, ;Cual
crees que es el proximo paso?
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EL LIDER NECESARIO PARA LA SEGURIDAD Y SALUD LABURAL
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LOS ARQUETIPOS CON QUIENES INTERGAMBIARAS

EL INGENIERU SABELUTUDU l
Y 7 ol

ParticipO en la construccion de la
planta y de la empresa

Tiene 20 anos de experiencia y fue el
numero 1 de su clase.

Es una persona con alto nivel técnico
y experiencia en manufactura

Su posicion siempre sera que sabe
mas que tu

Tiene un cargo de gerente medio
El personal de planta lo respeta

Atiende al equipo regional

T ™ '



LOS ARQUETIPOS CON QUIENES INT@\MBIARI\_S
EL DELEGADO SINDICAL

Es uno de los Delegados de
Prevencion del Comité de Salud y
Seqguridad Laboral

: 3 y
Trabaja en la empresa desde el ano ,_ . ‘_'
1988. Tagi | _

Labora como lider de grupo de los 4
operarios de planta |

Conoce diversos puestos de trabajo "

Es el delegado sindical i

No continuo sus estudios
universitarios

Los trabajadores acuden a el



LOS ARQUETIPOS CON QUIENES INTERGAMBIARAS

EL SENOR JARAMILLO
.

Casi que nacio con la empresa. Tiene
48 anos trabajando.

Conoce toda la historia del lugar y
su gente

Le dice “Si” a todo. Ayuda a todo el
mundo

Es un lider sin querer: todo el
mundo lo adora

Trabaja en el area de mtto. y
operaciones

Conoce cada tornillito del lugar

e e N




 L0S ARQUETIPOS CON QUIENES INTERCAMBIARAS
EL REPRESENTANTE LEGAL ‘

Es abogado de profesion

Lleva los asuntos legales de la
empresa

Es el enlace junto al CEO con el
equipo regional

Atiende asuntos estrategicos y se
preocupa por el cumplimiento de los
deberes formales de la empresa

Tiene absoluto networking
Participa en camaras y federaciones

Su grupo es el Gte. De Finanzas y el
CEO




LOS ARQUETIPOS CON QUIENES INTERCAMBIARAS

EL GERENTE DE FINANZAS

Es el que maneja los reales de la
empresa

Generalmente solo tiene
comunicacion fluida con su equipo

Es una persona seria y drastica

Esta preparando el reporte del cierre
del 2Q de la empresa para la
regional

Nunca tiene tiempo

Participa en camaras y federaciones

Esta en la empresa de 9:00am a
9:00pm



%
g

LOS ARQUETIPOS CON QUIENES INTERCAMBIARAS (:‘\

JOSE: UN CASO COMPLEI0

Trabaja en las lineas de produccion.

Es jovial, alegre, enérgico. Quiere
formar el equipo de futbol

Generalmente, tiene muchas excusas
para faltar al trabajo

No Importa en que momento o
exigencia tenga la empresa

Ha reportado diversas lesiones en la
espalda motivado a su puesto trabajo

Casualmente tuvo un accidente in-
itinere la semana pasada

Esta enganchado en que tiene una
enfermedad profesional



LOS ARQUETIPOS CON QUIENES INTERCAMBIARAS

TU— EL MILLENNIAL
Il T THEA

Te formaste en un entorno complejo
a nivel socio-economico y politico

Formas tus competencias bajo un
concepto integrador

Tienes el don de la inteligencia
emocional

Conoces las Ultimas tendencias
organizacionales

Tienes 0 afos de experiencia

Te asignaran temas de RRHH
ligados, como nomina, deberes
formales, SSL
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CORPORATE



SER COMPETENTE EN TODO TIPO DE AMBIENTE LABORAL
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PREPARADO PARA AMBIENTES EXIGENTES
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“ . NOSUBESTIMAR NINGUN TIPO DE ACTIVIDAD
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GANARSE EL RESPETO Y QUE CONFIEN EN TI SU VIDA
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El Modelaje y Ia 7,
Autoridad Moral /~

Disciplina

Inteligencia
Emocional

Comunicacion
extrovertida

Fijar Posicion: sentido
critico

Competitivo: mas
preparado y
actualizado que los
demas

Energia y disposicion
24/7

Gerente ante todo:
administra y lidera




Sino te subestimarias y no ganaras respeto



NO PIERDAS EL FOCGO




