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Supply Chain Developer 

 
 …“una gerencia integral y apasionada por el desarrollo organizacional, orientada al 

logro, con visión, sincronía y dinamismo dentro de entornos complejos”… 

 
Esparcimiento en familia, Melómano, Aficionado por las guitarras, 

Viajar, Fútbol, Artes Marciales, Modernismo, Urbe 



¿De que va esta materia? 

 

¿Cuáles son tus expectativas? 

 

¿Cuál es la importancia de esta materia, sobretodo en tu profesión? 

 

El Equipo: 22 estudiantes • 1 Sección • Miércoles de 1:00pm a 4:00pm • A2-23  

 



Foto día “0” muestra 50% 



1. Respeto por el Equipo: somos muchos, procuremos avanzar todos. Consideremos el entorno crítico. 

 

2. Puntualidad y Asistencia Obligatoria: según el plan. Sábados en caso de contingencia. (4 faltas - out) 

 

3. Hora de Clases (1.5h) + Receso (20min) 

 

4. Uso del Celular: Modo Reunión y uso en caso de emergencias. Sin dispositivo durante exámenes 

 

5. Recuperación: solo de un (1) solo parcial. Si pierdes una práctica, pierdes la nota 

 

6. Posicionar la Marca: uniformidad y actitud adecuada a la actividad.  



Aún existen métodos para el desarrollo adecuado de sus 

competencias que deben mantener. Equilibren el desarrollo del 

aprendizaje ante el acceso a la información y el uso de las tecnologías 





Durante el curso se mostrarán imágenes y videos de contenido sensible o fuerte. 



Evaluación Sumativa Fecha Porcentaje Evaluado 

Exposición Grupal Semana 4 - 18/05/2022 

Semana 5 - 25/05/2022 

20% 

Parcial 1 Semana 7 - 08/06/2022 20% 

Práctica de Campo Semana 11 - 06/07/2022 

Semana 12 - 13/07/2022 

20% 

Parcial 2 Semana 15 – 03/08/2022 20% 

Análisis de Trabajo Seguro A.T.S Semana 8-Preliminar – 15/06/2022 

Semana 13 -Entrega Final – 20/07/2022 

5% 

Safety Social Broadcast Semana 13 –  22/07/2022 5% 

Embajadores de la Seguridad Semana 14 –22/07/2022 10% 

Total Evaluación Sumativa 100% 

Complementario Semana 16- 10/08/2022 (Sólo parciales) 

Reparación  Semana 16 - 10/08/2022 (100%) 







Un programa 

completo e 

integral para un 

área clave de 

liderazgo, 

administración y 

gestión del 

talento de la 

organización. 

 

Un enfoque 

necesario en 

empresas y 

emprendimientos 

Una formación 

completa y capaz, 

basada en 

entornos 

complejos y 

exigentes para 

gestionar efectiva 

y eficazmente a 

nivel local y 

global.  

 

Conciencia y 

valoración por 

Modelaje y 

manejo del 

cambio  

Desarrollo de 

lugares y 

ambientes de 

trabajo plenos y 

seguros (Buenos 

lugares para 

trabajar). 

 

Desarrollar áreas 

de RRHH con 

visión y 

soluciones 

integrales; No 

soluciones 

apaga-fuegos. 

 

Visión financiera 

y productiva 

Trabajar sanos y 

felices. Sin heridas, 

miedos, impactos, 

trastornos. Sin 

Paranoias. 

 

Un lugar donde se 

cumplan los 

derechos y 

deberes, que sea 

auditable.  

 

Derribar 

paradigmas por 

reposos, días de 

parada, actitud 

negativa y 

resistencia al 

cambio 

Un país 

reconocido por 

sus buenas 

empresas y 

sectores 

profesionales 

seguros. 

 

Un lugar de 

cumplimiento 

institucional. O.I.T. 

Buenas 

referencias. 

 

Una manera de 

auditar e 

inspeccionar. 















Todas las razas y etnias 

Todas las religiones 

Todos las nacionalidades 

Todas las identidades de género 

Todas las orientaciones sexuales 

Todas las capacidades e incapacidades 

Todas las lenguas 

Todas las edades 

Todos 



6.500 muertes por accidente de trabajo 
 

13,2 millones de accidentes de trabajo No fatales 
 

60.300 muertes por enfermedades del trabajo 
 

862.200 enfermedades del trabajo anuales en U.S.A 
 

Costos Directos: 65 billones de dólares 
 

Costos indirectos: 106 billones de dólares 
 

Costos de los accidentes de trabajo: 145 billones de dólares 
 

Costos de las enfermedades de trabajo: 26 billones de dólares 





Es un sistema de gestión integrada orientado al cuidado y 

bienestar del talento y su entorno, a través del análisis y 

control de riesgos, el diseño e implementación de 

procesos seguros de trabajo, el cumplimiento de las 

disposiciones normativas y legales, así como planes y 

programas para el desarrollo de la prevención  como 

factor clave dentro de la cultura organizacional 



Valorar la “vida” como premisa fundamental 

Cumplimiento y obligatoriedad legal 

Cambio Cultural responsabilidad de todos 

Valorar el “trabajo” como fuente de sustento 



Aspectos  jurídicos, legales y 

penales. Visión de las leyes, y lo que 

dice la norma, a escala nacional e 

internacional. Enfoque de 

cumplimiento bajo la obligatoriedad 

que insta el marco legal. 
 

Comité de Seguridad 

Sanciones admin.  y penales 

L.O.P.C.Y.M.A.T y Reg. L.O.P.C.M.A.T 

Normas técnicas y Programas 

Permisos y trámites 

Aspectos  gerenciales, 

administrativos y de liderazgo de la 

Seguridad y Salud 
 

Gestión del cambio organizacional 

Discusiones sindicales 

Formación, capacitación y 

divulgación 

Reclutamiento, captación y 

selección 

Enlace gerencial y departamental 

La cara de la organización 

Aspectos  técnicos, operacionales, 

de campo o ingenieriles 
 

Almacenes 

Laboratorios 

Plantas de Manufactura 

Enfoque Industrial 

Desarrollos y Diseños del puesto 

Protecciones 

Alarmas 

Brigadas de atn. de Emergencias 

Auditorías SHA 

Aspectos  contables, de 

planificación financiera. 
 

Budget o Presupuesto 

CAPEX 

Inversión en Seguridad 

Gastos  

Pago de sanciones administrativas 

Pago de Tributos 

Impacto en el presupuesto global 



Guardia Nacional 

Bolivariana 
 

Organismo Militar 

habilitado para la 

inspección y  Guardería 

Ambiental 

Organización 

Internacional del 

Trabajo 
 

Organismo de las 

Naciones Unidas que se 

ocupa de las relaciones 

laborales 

Administración de 

Seguridad y Salud 

Ocupacional 
 

Organismo 

Estadounidense que 

funge como agencia del 

Departamento de Trabajo 

Ministerio del 

Poder Popular 

para el Trabajo 
 

Organismo Venezolano 

encargado de las 

relaciones laborales y el 

proceso social del trabajo 

Instituto Nacional de 

Prevención, Salud y 

Seguridad Laborales 
 

Ente regente de la Salud y 

Seguridad Laboral en Venezuela 

Instituto Nacional 

de Capacitación y 

Recreación de los 

Trabajadores 
 

Ente encargado de la 

promoción  de programas 

de recreación 

Cuerpo de Bomberos 

de Venezuela 
 

Organismo regente de la 

permisología técnica y operativa 

que garantiza el funcionamiento 

de medios de emergencia 

Fondonorma 
 

Ente responsable del Comité de 

Normas  técnicas e industriales 

COVENIN  



RCHST Reglamento de las 

Condiciones de Higiene y 

Seguridad y en el Trabajo 

1973 

 

Establece las condiciones y 

normativa de Seguridad 

Industrial 
 

Notificación de Riesgos – E.P.P. – 

Centros de Trabajo 

Código de 

Minas de 1855 

 

Primera norma 

legal venezolana 

 
Primeros auxilios 

– Disposiciones 

de Seguridad – 

Atención médica 

Ley de 

Hidrocarburos 1920 

 

El estado obliga  con 

plazos a las 

Petroleras 
 

Departamentos de 

medicina – Hospitales 

en sitios alejados 

Ley del Trabajo 1928 Ley del Trabajo 1936 

Disposiciones asociadas a la 

prevención 

Huelga Petrolera  

1925 Huelga Nacional 

TACOA 1982 

 

Siniestro 

Potencial en el 

sector eléctrico 

local 

 
Incentiva la 

formación de las 

Normas Covenin 

en materia de SSL 

Promulgación 

de la 

LOPCYMAT 

1986 

 

Intervención en 

el parlamento 

 
Pre-lanzamiento 

de la Ley 

Orgánica 

INPSASEL 

2001 

 

Creación del 

Instituto 

Nacional de 

Prevención  

 
Pre-lanzamiento 

de la Ley 

Orgánica 

PSSL 

2008 

 

Programa de 

Salud y 

Seguridad 

Laboral 

 
Estructura de 

requerimientos 

de SSL 

Reforma LOPCYMAT y 

Reg. LOPCYMAT 

2005 

Guías Técnicas del 

INPSASEL 

 

2018 

 





Grupo #1 
 

Micro o Video (10 min) 

Exposición con láminas audiovisuales 
 

Contenido: 
  ¿Qué ocurrió? – Resumen 

  ¿Cuáles fueron las Causas? 

  ¿Cuál fue el impacto? 

  ¿Cuáles medidas correctivas se establecieron? 

  ¿Cuáles medidas preventivas establece el equipo? 

  ¿Qué tipo de Riesgos y procesos peligrosos estaban involucrados? 

  ¿Algunas fuentes rebaten esta teoría? 
 

 

Evaluación: 
Se seleccionarán a tres miembros escogidos delante del equipo al azar. La puntuación alcanzada será 

para todo el equipo 

 

Las unidades y competencias evaluadas por rúbricas están predeterminadas en el plan de clases (trabajo 

en equipo, toma de decisiones, conciliación, negociación, gestión de procesos de SSO) 



Grupo #2 
 

Micro o Video (10 min) 

Exposición con láminas audiovisuales 
 

Contenido: 
  ¿Qué ocurrió? – Resumen 

  ¿Cuáles fueron las Causas? 

  ¿Cuál fue el impacto? 

  ¿Cuáles medidas correctivas se establecieron? 

  ¿Cuáles medidas preventivas establece el equipo? 

  ¿Qué tipo de Riesgos y procesos peligrosos estaban involucrados? 

  ¿Algunas fuentes rebaten esta teoría? 
 

 

Evaluación: 
Se seleccionarán a tres miembros escogidos delante del equipo al azar. La puntuación alcanzada será 

para todo el equipo 

 

Las unidades y competencias evaluadas por rúbricas están predeterminadas en el plan de clases (trabajo 

en equipo, toma de decisiones, conciliación, negociación, gestión de procesos de SSO) 



Grupo #3 
 

Micro o Video (10 min) 

Exposición con láminas audiovisuales 
 

Contenido: 
  ¿Qué ocurrió? – Resumen 

  ¿Cuáles fueron las Causas? 

  ¿Cuál fue el impacto? 

  ¿Cuáles medidas correctivas se establecieron? 

  ¿Cuáles medidas preventivas establece el equipo? 

  ¿Qué tipo de Riesgos y procesos peligrosos estaban involucrados? 

  ¿Algunas fuentes rebaten esta teoría? 
 

 

Evaluación: 
Se seleccionarán a tres miembros escogidos delante del equipo al azar. La puntuación alcanzada será 

para todo el equipo 

 

Las unidades y competencias evaluadas por rúbricas están predeterminadas en el plan de clases (trabajo 

en equipo, toma de decisiones, conciliación, negociación, gestión de procesos de SSO) 



Grupo #4 
 

Micro o Video (10 min) 

Exposición con láminas audiovisuales 
 

Contenido: 
  ¿Qué ocurrió? – Resumen 

  ¿Cuáles fueron las Causas? 

  ¿Cuál fue el impacto? 

  ¿Cuáles medidas correctivas se establecieron? 

  ¿Cuáles medidas preventivas establece el equipo? 

  ¿Qué tipo de Riesgos y procesos peligrosos estaban involucrados? 

  ¿Algunas fuentes rebaten esta teoría? 
 

 

Evaluación: 
Se seleccionarán a tres miembros escogidos delante del equipo al azar. La puntuación alcanzada será 

para todo el equipo 

 

Las unidades y competencias evaluadas por rúbricas están predeterminadas en el plan de clases (trabajo 

en equipo, toma de decisiones, conciliación, negociación, gestión de procesos de SSO) 



Grupo #5 
 

Micro o Video (10 min) 

Exposición con láminas audiovisuales 
 

Contenido: 
  ¿Qué ocurrió? – Resumen 

  ¿Cuáles fueron las Causas? 

  ¿Cuál fue el impacto? 

  ¿Cuáles medidas correctivas se establecieron? 

  ¿Cuáles medidas preventivas establece el equipo? 

  ¿Qué tipo de Riesgos y procesos peligrosos estaban involucrados? 

  ¿Algunas fuentes rebaten esta teoría? 
 

 

Evaluación: 
Se seleccionarán a tres miembros escogidos delante del equipo al azar. La puntuación alcanzada será 

para todo el equipo 

 

Las unidades y competencias evaluadas por rúbricas están predeterminadas en el plan de clases (trabajo 

en equipo, toma de decisiones, conciliación, negociación, gestión de procesos de SSO) 


